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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

**************************************************************** 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ครั้ง ท่ี 2/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 11  
กุมภาพันธ์  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์แล้ว 

 ๑. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
  ๑.๑ งบบริหารงานวิชาการ (รวม ๖๐%)       207,626  บาท 

  ๑.๒ งบบริหารงานท่ัวไป  
      งบบริหารงานแผนและงบประมาณ            (รวม ๓๕%)  121,116  บาท 

                           งบบริหารงานบุคคล       

  ๑.๓ งบส ารอง (รวม ๕%)       17,302  บาท 

 ๒. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้ 
 

 
   

 
  

(นางสุจิรา  พลศักดิ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ 
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ค าน า  

 
 
 
โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ได้จัด

การศึกษา โดยให้ความส าคัญและมุ่งมั่น ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ
มาตรฐาน ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังว่าการด าเนินการ โดยศึกษาปัจจัยการบริหารท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเน้นภาวะผู้น าทางวิชาการ บรรยากาศของ
โรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรู้ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม ท้ังนี้จะต้องเกิดจากการร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกันจะเป็นการประกันคุณภาพ เป็นกระบวนการการท าให้การพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา      ให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น และสามารถบูรณาการระบบให้เช่ือมโยงกัน  การบูรณาการเรียนรู้ สู่
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน ตามข้ันตอนของการ    บูรณาการเรียนรู้
และเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีสามารถปรับใช้ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ    อันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนให้สอดประสานเช่ือมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และมีความหลากหลาย
ในการแปลงเป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ให้ประสบผลส าเร็จ 

 
 

       สุภาพร  ศรีจันดา 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์
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 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 

ส่วนที ่1 บทน า 1 
- ข้อมูลท่ัวไป 3 
- ข้อมูลครูและบุคลากร 4 
- ข้อมูลนักเรียน 5 
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 6 
- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 6 

ส่วนที ่2 ทิศทางและกลยทุธ์การจดัการศกึษา 10 
- ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพฐ. ปีงบประมาณ 2568 12 
- ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 14 
- ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นเุคราะห์ ปีงบประมาณ 2568 21 

- วิสัยทัศน์ 21 
- พันธกิจ 21 
- เป้าประสงค์ 21 
- กลยุทธ์ 22 

ส่วนที ่3 ประมาณการงบประมาณรายรบั - รายจ่าย 28 
- การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  30 
- ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568 32 
- แผนงานบริหารวิชาการ 32 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 34 
- แผนงานบริหารงานบุคคล 36 
- แผนงานบริหารงานงบประมาณ 36 
- รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 37 

ส่วนที ่4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ 2568 39 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 41 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 76 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 113 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 116 

ส่วนที ่5 การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน 123 
- ปฏิทินการปฏิบัติงาน 125 
- แบบรายงานผลโครงการการด าเนินโครงการ 126 
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  1.1     ข้อมูลทั่วไป  

 ช่ือโรงเรียน  ราษฎร์นุเคราะห์  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  4  บ้านเก่าน้อย  ต าบลพระธาตุบังพวน  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 โทรศัพท์  097 – 301 – 9948 
http://www.ratnukroh.ac.th / https://www.facebook.com/  เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล  1  ถึง ระดับประถมศึกษาปีท่ี  
6  เน้ือท่ี  7  ไร่  49  ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ  หมู่ท่ี  4  บ้านเก่าน้อย  หมู่ท่ี  6  บ้านวังเทียม  

ประวัติโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 เดิมโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์มีความเป็นมาอย่างไรไม่ปรากฏ  และไม่สามารถค้นคว้าหรือสอบถามได้เพราะไม่ได้บันทึก
ประวัติไว้สืบความได้เพียงแต่ว่าโรงเรียนเดิมอยู่ท่ีวัดบ้านเก่าน้อยโดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบ้านเก่าน้อย  เรียกว่า  “โรงเรียน
ประชาบาลต าบลดอนหมู 1 วัดบ้านเก่าน้อย”  ต้ังข้ึนเมื่อไร  ใครเป็นผู้ก่อต้ังไม่ปรากฏ  จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันประถม 4 
ตามหลักสูตร  โดยมีนายอ้วน  บรรลังก์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ. 2478  นายอ้วน  บรรลังก์  ได้ย้ายไปอยู่ท่ีโรงเรียนอื่น  
ทางราชการจึงแต่งต้ัง  นายเกษม ณ หนองคาย   มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ. 248๐  ทางราชการเห็นว่าทางโรงเรียนมี
สถานท่ีคับแคบจึงได้ย้ายออกไปเรียนท่ีวัดบ้านดอนหมู  อาศัยศาลาวัดเป็นท่ีเรียน โดยแต่งต้ัง นายค าภา  โถแก้ว เป็นครูใหญ่  
เรียกช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลดอนหมู 2 วัดบ้านดอนหมู” เมื่อ พ.ศ. 2481  นายเกษม  ณ หนองคาย  มีความ
ประสงค์จะสร้างโรงเรียนเป็นเอกเทศ  จึงได้จัดหา     สถานท่ีปลูกสร้างโรงเรียนใหม่  ได้ท่ีดินซึ่งเป็นท่ีสวนของชาวบ้าน  จ านวน  
9  คน  ได้ร่วมกันเสียสละให้เป็นสถานท่ีก่อสร้างโรงเรียน  เรียกช่ือโรงเรียนว่า  “โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์”  จนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดท าการสอน  ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1  ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เป็นโรงเรียน 
ในโครงการปฏิรูปการศึกษา  มี  นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 
1.2     ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะท่ีราบ มีประชากรในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
1.1) บ้านเก่าน้อย  หมู่ท่ี  4 
1.2) บ้านวังเทียม    หมู่ท่ี  6  

ซึ่งแต่ละหมู่จะมีความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตท่ีเหมือนกัน โดยชุมชนเป็นสังคมชนบทมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีและศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป คือ การท าบุญตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น  การแข่งเรือ ผ้าป่า บุญกฐิน  

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักคือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 45,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่นวัดพระธาตุบังพวน  สัตตมหา
สถาน 1 ใน 4 ของโลก และ forest farm ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน ตลอดจน

ส่วนที่ 1 บทน า 

https://www.facebook.com/
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ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนท้ังกิจกรรมการเรียนรู้และทรัพยากร เช่น กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ การให้การ
สนับสนุนพันธุ์กล้าไม้  พิธีกรรมทางศาสนา แหล่งศึกษาเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น 

1.3     ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

  

1) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568  
 
 
 

ผู้อ านวยการ 1 คน ร้อยละ 6.25 

 
 
 

ครูผู้สอน 11 คน ร้อยละ 68.75 

 
 
 

บุคลากรอื่นๆ 4 คน ร้อยละ 25.00 

 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ปริญญาตรี 12 คน ร้อยละ 75 

 
 
 

ปริญญาโท 4 คน ร้อยละ 25 
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3) วิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ครูผู้ช่วย 1 คน ร้อยละ 6.25 

 
 
 

ครู 4 คน ร้อยละ 25 

 
 
 

ครูช านาญการ 1 คน ร้อยละ 6.25 

 
 
 

ครูช านาญการพิเศษ 10 คน ร้อยละ 62.50 

 

1.4     ข้อมูลนักเรียน ปีการศกึษา 2567 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 7 14 21 

อ.2 1 7 17 24 

อ.3 1 13 12 25 

รวม 3 27 43 70 

ป.1 1 16 9 25 

ป.2 1 8 9 17 

ป.3 1 13 13 26 

ป.4 1 7 18 25 

ป.5 1 16 10 26 

ป.6 1 16 16 32 

รวม 6 76 75 151 

รวมทั้งหมด 9 103 118 221 
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1.5    ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดบัสถานศกึษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 

 

วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ร้อยละ 

ภาษาไทย 18 25 19 16 21 30 129 78.66 

คณิตศาสตร์ 18 24 18 15 22 29 126 76.83 

วิทยาศาสตร์ 18 24 21 14 28 15 120 73.17 

สังคมศึกษา 18 26 17 25 31 38 155 94.52 

ประวัติศาสตร์ 18 27 19 25 31 38 158 96.35 

ศิลปะ 18 20 19 18 18 19 112 68.30 

พลศึกษา 18 28 24 25 31 38 164 100 

การงานฯ 18 28 22 18 26 30 142 86.59 

ภาษาอังกฤษ 15 26 22 21 8 15 107 65.25 

รวมจ านวน         

 

1.6    ผลการทดสอบระดบัชาติของผู้เรียน 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา  2566 

 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 85.34 79.18 82.26 

ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

 

 

 

 



    

10 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และร้อย
ละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565-2566 

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 

ด้านภาษา 86.42 85.34 -1.08 

ด้านค านวณ 75.71 79.18 +3.47 

เฉลี่ย 87.07 82.26 -4.81 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 63.30 36.27 49.77 30.97 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 68.13 33.53 53.75 36.25 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565-2566 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2565 68.13 33.53 53.75 36.25 

ปีการศึกษา 2566 63.30 36.27 49.77 30.97 

ผลต่าง -4.83 +2.74 -3.98 -5.28 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เร่ือง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 99.55 94.66 97.11 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) และร้อย
ละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565-2566 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 

ด้านการอ่านออกเสียง 98.16 99.55 +1.39 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 95.68 94.66 -1.02 

เฉลี่ย 96.92 97.11 +0.19 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 
S2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น
และหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนท่ีส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การส่ือสาร การคิดค านวณ  

S3  W3 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนละให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้น 
ท าให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อม
ในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูกสามารถจัดหามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผล 
ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายท้ัง
ท่ีเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3  

 

 
 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
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ทิศทางและกลยุทธ์ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น ต่ออนาคต  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา ท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท   
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือ และเทคโนโลยี ใน

การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  
แผนปฏิบัติการ  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาค

บังคับ  

ส่วนที่ 2 ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
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3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพฒันาระบบ

การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติ

ใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
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2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ

ผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์  

องค์กรสมรรถนะสูง สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน  
พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับ ให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา อย่างท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ ปลอดภัยจากภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
4. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มี สมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. บริหารจัดการองค์กร ให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค ์ 
1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา อย่างมีคุณภาพท่ัวถึง และ พัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศ  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก ภัยพบิัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะ และ มีวัฒนธรรมการ

ท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
5. หน่วยงานและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ ความต้องการของ

ผู้ใช้ และผู้รับบริการ  
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. หน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการองค์กร ให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาค

บังคับ  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนา  

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
(1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นรายบุคคล เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ หน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และ
ระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน 
ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หน้า | 62 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(4) สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  

(5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

(6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ี สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพ
ในการด ารงชีวิต  

(7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ ของเด็กพิการ 

  
• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

(8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ  
(9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย ให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ อาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียม  

(10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม ศักยภาพของแต่ละบุคคล  

(11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ อย่างยั่งยืน  
(12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความ เหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
(13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ ประชากร วัยเรียนและผู้เรียน

ได้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เป้าหมาย  
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1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีพัฒนาการ สมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ เทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
แนวทางการพัฒนา  
• คุณภาพผู้เรียน  

(1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
(2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 

21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สู่การปฏิบัติ  

(3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด กรอง /ส ารวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความ แตกต่างทาง พหุปัญญาของผู้เรียน โดย
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ เต็มตามศักยภาพ  

(4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
หน้า | 66 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มี
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

(6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning  
(7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ ระหว่างเรียน  
(8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม (Co-

creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
(10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนือ่ง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
(11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมแบบ ออนไลน์ (Online Training) การ
อบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
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• หลักสูตรและอื่น ๆ  
(12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แห่งชาติ  
(14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษาใน

รูปแบบออนไลน์  
(15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน 

และสมรรถนะของผู้เรียน  
(16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

(17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี งานท าตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

(18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับ บริบทพื้นท่ี 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและระบบการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา  

(19) ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ี เป็นฐาน  

(20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพฒันางาน
วิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา งานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง และ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วน ร่วมที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
แนวทางการพัฒนา  
• ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

(1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online / ระบบ
รายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา / ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้านบุคลากร)  

(2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้าน เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้ อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  



    

21 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

(3) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีส าหรับ สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว
เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

(4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ ด าเนินงาน สนับสนุน
งบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน ราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับ
การท างาน และการจัดการเรียนการสอน • ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน  

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
(6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับ Digital 

Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
(7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล  
• ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ อัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(8) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ี เกิดขึ้น  
(9) จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตรา จ้าง นักการภารโรง ธุรการ
โรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่นๆ  

(10) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร • ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(11) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) ท้ังใน
หน่วยงาน สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ  

(12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การ ใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัด โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีคุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

(13) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ  

• สถานศึกษาอื่น ๆ  
(15) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรยีนคุณภาพ 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ ปลอดภัยของ

ผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนา  
(1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ ต่อความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
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(2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน การรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย  

(3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ (ภัยยาเสพติด, ภัยความรุนแรง, ภัยพิบัติต่าง ๆ, อุบัติเหตุ, โรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ า เช่น COVID-19 ฯลฯ, ฝุ่น PM 2.5, การค้ามนุษย์, การ คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และ
อาชญากรรมไซเบอร์) และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มี ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรกุ เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ี อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้อง เผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไข ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

(4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ สถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา 
และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิด ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท่ี เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 
4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา และจัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
ทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความท่าเทียมทางการศึกษา 
4. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือแก้ปัญหาด้านการ

เรียนและพฤติกรรม ให้ศึกษาจนจบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. ผู้บริหาร ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่าง  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 



    

24 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมและการจัดการศึกษาให้ปู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน 
1. การใช้กระบวนการอ่านสร้างองค์ความรู้และความคิด 
2. การน าความรู้ท่ีได้ไปวางแผนการด าเนินการ 
3. มีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการและไปใช้การแก้ไขปัญหา 
4. เขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานท่ีได้ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์  โดยระบุถึงประโยชน์  คุณค่า  และการ

น าไปใช้ 
 

แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 

ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น าหลักการว่า
ด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  ซึ่งเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าวได้แก่                     

1.    หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปร่งใส 
4 หลักการมีส่วนร่วม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุ้มค่า 
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หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน ซึ่งได้แก่การด าเนินงานด้าน
วิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็นคน
ดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  จ าแนกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อย

ร้อยละ  4  ใน  8  สาระการเรียนรู ้
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพิ่มข้ึน 

2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3  อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ 1๐๐  

ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3 ท่ี 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 7๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน
และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง
พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มี
คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนา ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความพึง
พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

3 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 1๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิต
สาธารณะ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  9๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ
และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  1๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมและการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีได้รับการพฒันา ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา 

2 ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  100 

ร้อยละของห้องเรียนในโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมพัฒนาการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานท่ีผ่านการประเมิน 

2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน
และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง
พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

 
ประจ าโรงเรียน 

เขียว – เหลือง 

 

 

 

 

 

 

 สีเขียว  หมายถึง  เป็นสีของจิตใจท่ีละเอียดอ่อน มีความเข้าใจผู้อื่น นอกจากนั้นยังเป็นสีของความรักการ
เปล่ียนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใช้มือ และยังเป็นสีท่ีแสดงถึงความสมดุล ถ้าเป็นสีเขียวสดใสแสดงว่าเป็น
คนปรับตัวเก่ง ใจดี ชอบอิสระ ถ้าเป็นสีเขียวมืดจะเป็นพวกขี้โกงขี้อิจฉา ถ้าเป็นสีเขียวอมฟ้า เป็นพวกชอบช่วยเหลือผู้อื่น
ไว้วางใจได้เข้าอกเข้าใจผู้อื่นและ แสดงถึงความสามารถ ในการรักษาโรค ถ้าเป็นสีเขียวขี้ม้าเป็น พวกชอบหลอกลวง ต้มตุ๋น  
ขี้โกง และขี้เหนียว  

สีเหลือง หมายถึง   เป็นสีแทนสัญลักษณ์ของความสดใส และความรื่นเริง 
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ประมาณการงบประมาณ 
รายรับ – รายจ่าย 
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3.1     การประมาณการรายรับ  

          ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ รายการ จ านวนนักเรียน งบประมาณ/ปี รวม 
ค่าหนังสือเรียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 70 2๐๐ 14,0๐๐ 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 27 656 17,712 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15 65๐ 9,750 
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 26 653 16,978 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 7๐7 17,675 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 26 846 21,996 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 32 859 27,488 

รวม 221 - 125,599 
             ค่าอุปกรณ์การเรียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 70 29๐ 2๐,300 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 27 44๐ 11,880 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15 44๐ 6,600 
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 26 44๐ 11,440 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 44๐ 11,๐๐๐ 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 26 44๐ 11,440 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 32 44๐ 14,080 

รวม 221  86,740 
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 70 325 22,750 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 27 4๐๐ 10,800 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15 4๐๐ 6,000 
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 26 4๐๐ 10,400 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 4๐๐ 1๐,๐๐๐ 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 26 4๐๐ 10,400 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 32 4๐๐ 12,800 

รวม 221 - 83,150 
 

 

ส่วนที่ 3  
ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
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1.เงินอดุหนุนรายหัว, 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวปีน้ี   
1.1.1.1 เงินอุดหนุนก่อนประถมศึกษา  จ านวน  138,040  บาท 
1.1.1.2 เงินอุดหนุนรายหัวช้ันประถมศึกษา  จ านวน  332,804  บาท 

     รวมงบจัดสรรอดุหนนุรายหัวปนีี้  จ านวน   470,844   บาท 

     2. ค่าใช้จ่ายงบด าเนนิการ  
  - ค่าสาธารณูปโภค จ านวน  124,800  บาท 
     3. เงินนอกงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 

    - ค่าอาหารกลางวัน    รวมเป็น  972,400  บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเป็น      3๐,๐๐๐  บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,๐02,400  บาท 
1. การจัดสรรเงนิอดุหนุนที่ใช้ในการบริหารจัดการโดยแบ่งตามกลุ่มบริหาร  ดังนี้ 

เงินอุดหนุนที่ใช้บริหารจัดการ 346,044  บาท 
กลุ่มบริหารวิชาการ (6๐%) 207,626  บาท 

กลุ่มบริหารงบประมาณ (5%) 17,302  บาท 
กลุ่มบริหารท่ัวไป (25%) 86,512  บาท 

กลุ่มบริหารงานบุคคล (5%) 17,302  บาท 
งบส ารอง (5%) 17,302  บาท 

 

ล าดับ รายการ จ านวนนักเรียน งบประมาณ/ป ี รวม 
ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 70 490 34,300 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 27 547 14,769 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15 547 8,205 
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 26 547 14,222 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 547 13,675 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 26 547 14,222 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 32 547 17,504 

รวม 221 - 116,897 
             เงนิอดุหนนุรายหัว    

1 ก่อนประถมศึกษา 70 1,972 138,040 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 27 2,204 59,508 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15 2,204 33,060 
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 26 2,204 57,304 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 2,204 55,100 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 26 2,204 57,304 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 32 2,204 70,528 

รวม 221 - 470,844 
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กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

1.ชื่อโครงการ   ส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน 
    (กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1, 2 และ 3 
แผนงาน    วิชาการระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 1.   หลักการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้วางนโยบาย
และก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตามศักยภาพและให้ส่งเสริมเด็กท่ีมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เด็กกล้า
พูดกล้าแสดงออก มีจินตนาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจะต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวม รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียน จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม
ผู้เรียนน าศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดท าช้ินงาน ตลอดจนการ
ประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่างๆ ท้ังน้ี  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ย่ังยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีหลากหลาย เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สนับสนุนนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันทางด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

ดังน้ันสายช้ันปฐมวัยจึงจัดท าโครงการน้ีข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ
ในทุกด้าน สู่ความเป็นเลิศเพื่อให้นักเรียนก้าวสู่โลกกว้างได้อย่างเข้มแข็ง 

2.   วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการท่ี หลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

ส่วนที่ 4  
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
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3.   เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2-3 ทุกห้องได้ปฏิบัติกิจกรรมเช่น การปั้นดินน้ ามัน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ

กระดาษ  ในการค้นหาเด็กที่มีความสามารถแต่ละด้าน 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.2 มีการส ารวจนักเรียนช้ันอนุบาลปี ท่ี 2-3 ท่ีมีความสามารถพิเศษ ใช้วิธีส ารวจท่ีถูกต้อง  มีแปรผลการส ารวจ

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ การศึกษาของเด็ก น าไปใช้ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมต่อไป 
4.   กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ 

 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 
คณะครูสายช้ันปฐมวัย 

2 

ด าเนนิงานตามโครงการ 
   2.1 จัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางด้าน
ศิลปหัตถกรรม ในระดับโรงเรียน 
   2.2 ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าประกวด/
แข่งขันกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
   2.3 ส่งนักเรียนเข้าประกวด/ แข่งขัน
กิจกรรมการป้ันดินน้ ามัน กิจกรรม ฉีด 
ตัด ปะ กระดาษ และ กิจกรรมอื่นๆที่
หลากหลาย ภายนอกโรงเรียน 
    2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศให้กับผู้เรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
    2.5 กิจกรรม ฝึกนักเรียนมีทักษะ
ทางการเรียนรู้มากขึ้น 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 
 

คณะครูสายช้ันปฐมวัย 

3 นิเทศ ก ากบั  ตดิตาม ต.ค.68 - ก.ย.68 คณะครูสายช้ันปฐมวัย 

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล ส.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์ 

 
5.   งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 15,000 บาท 
                            5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  15,000 บาท (ทุกรายการถัวจ่ายได้) 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  
    ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ 

- - - - - 

2     ค่าใช้จ่าย  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 

- - 15,000 - 15,000 
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ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

- ค่าอื่น ๆ 
3 ก ากับ นิทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 - 15,000 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม  
 
6.   การประเมินผล 

ดัชนตีัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการ การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง นักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ  
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
3 .  โรง เรียนมีผลการประเมินต่าง  ๆ จาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอยู่ใน
ระดับดีมาก-ดีเย่ียม 
4. นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมมีความ พร้อมท้ัง
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

แบบส ารวจ 

แบบสอบถาม 

รายงานผลการประเมิน 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
 

รายงานผลการประเมิน 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 7.   ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ    
7.2 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล    
7.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทางด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์) 
                                             ครู โรงเรยีนราษฎร์นุเคราะห์ 
  

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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2.โครงการ   บ้านนกัวิทยาศาสตรน์้อย 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

    3 กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางจุฑามณี  จันทร์เสนา  นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมภู   

นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน์  

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตผุล 
การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมินระดับนานาชาติ  Programme for 
International student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ย และ
ประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ท่ีจะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหาน้ีท้ังภาครัฐ เอกชน หน่วยงาน    ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมท้ังครูและผู้ปกครองจ าเป็นต้องแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ไม่อาจส าเร็จได้โดยฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าได้สูงสุด ดังน้ันจึงเป็นช่วงเวลาท่ีส าคัญในการวางรากฐานท่ีดีเพื่อให้มี
ทัศนคติและทักษะพื้นฐานท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์ 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ด้วยความสนุกสนาน 
4. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันท้ังเด็ก ครู และผู้ปกครอง 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
นักเรียนปฐมวัยอนุบาล 2 และอนุบาล 3 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์   จ านวน  49  คน   
เชิงคณุภาพ 
1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเพิ่ม    

สูงข้ึน 
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4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางจุฑามณ ี จันทร์เสนา 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกากาศ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมไฟฟ้า 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมน้ า 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสียง 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแสง สี และการมองเห็น 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางจุฑามณ ี จันทร์เสนา 
นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 
นางสาวกนกนกวรรณ  อัปการัตน์ 
 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางจุฑามณ ี จันทร์เสนา 
นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 
นางสาวกนกนกวรรณ  อัปการัตน์ 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  5,000     บาท 

                            5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  5,000 บาท (ทุกรายการถัวจ่ายได้) 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์
1. กิจกรรมอากาศ 500 - - 500 - 
2. กิจกรรมไฟฟ้า 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมน้ า 500 - - 500 - 
4. กิจกรรมคณิตศาสตร์ 500 - - 500 - 
5. กิจกรรมเสียง 500 - - 500 - 
6.กิจกรรมแสง สี และการมองเห็น 500 - - 500 - 
7. กิจกรรมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 500 - - 500 - 
8. สรุปผลการด าเนินงาน 1,500 - - 1,500 - 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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6.    การวัดผลประเมินผล 

 7.   ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 

2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 

3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 

4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพิ่มสูงข้ึน 

5. เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 

 

 

              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางจุฑามณี  จันทร์เสนา) 

                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

  

              ลงช่ือ................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 

                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

              ลงช่ือ................. ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 

2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างสนุกสนาน 

3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 

4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ ์

- การตอบค าถาม  

-การน าเสนอผลงานหน้าช้ัน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึกการสัมภาษณ ์

- แบบบันทึกการตอบค าถาม 

- รูปถ่าย 
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3.ชื่อโครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่     1. คุณภาพของผู้เรียน  
    3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน               งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ :           นางสาวจิราพร  วงชัยยา    

ระยะเวลาด าเนินการ                   ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

1.  หลักการและเหตผุล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีทรงพระ
กรุณาพระราชทายพระราชด าริ ให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย ้ท่ีคงทน นอกจากน้ันนักเรียนยัง
สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ มีความรับผิดชอบ ช่วยเลหือตน เป็นโครงการท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ใน
ระดับพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งและมีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับผู้ปกครอง ด้วยเหตุน้ีมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาจึงริเริ่ม
โครงการโดยร่วมมือกับบริษัท นานมีบุคส์ จ ากัด และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จึงพิจารณาคัดเลือกให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

ดังน้ันโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ จึงได้จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยข้ึน  โดยมีเป้าหมายหลัก เพี่อสร้าง โอกาส
ทางการศึกษาให้นักเรียนระดับประถมศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์จากกิจกรรมการทดลอง วิทยาศาสตร์ เพื่อกระตุ้น
และปลูกฝังให้เด็กนักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความ
เพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้นเกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งต่างๆ รอบตัวๆ ได้ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักต้ังค าถามและ
หาค าตอบด้วยตนเองหรือน าเสนอ ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และเติบโตข้ึนเป็น
นักวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรุ่นใหม่ ท่ีจะขับเคลื่อน เศรษฐกิจ และสังคมไทย ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
2.1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
2.2 นักเรียนเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
2.3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
2.4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเพิ่ม

สูงข้ึน 
  2.5 เพื่อปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์มี

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์   จ านวน  68  คน   
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

  5. เพื่อปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์มีการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
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4.กิจกรรม และขัน้ตอนการด าเนินงาน 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกากาศ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมไฟฟ้า 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมน้ า 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสียง 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแสง สี และการมองเห็น 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  5,000     บาท 

5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  5,000 บาท  

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. กิจกรรมอากาศ 500 - - 500 - 

2. กิจกรรมไฟฟ้า 500 - - 500 - 

3. กิจกรรมน้ า 500 - - 500 - 

4. กิจกรรมคณิตศาสตร ์ 500 - - 500 - 

5. กิจกรรมเสียง 500 - - 500 - 

6.กิจกรรมแสง สี และการมองเห็น 500 - - 500 - 

7. กิจกรรมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 500 - - 500 - 

8. สรุปผลการด าเนินงาน 1,500 - - 1,500 - 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
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หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

6.    การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การตอบค าถาม  
-การน าเสนอผลงานหน้าช้ัน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
- แบบบันทึกการตอบค าถาม 
- รูปถ่าย 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
7.2 นักเรียนเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
7.3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
7.4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเพิ่ม

สูงข้ึน 
  7.5 เพื่อปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์มี

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

 
  ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวจิราพร  วงชัยยา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ...................... ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
              ลงช่ือ.................... ................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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4.โครงการ   พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดล้อม43 
สนองต่อมาตรฐานที่         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 

 

ผู้รบัผิดชอบ  นางสาวจริญยา  พั้วมณี  คณะครูทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา  256๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. หลักการและเหตผุล   
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้ มี 

คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเด็กทั้งด้านอารมณ์ สังคม ให้
สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้ การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบ ๆ บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนส าคัญส่วนหน่ึงท่ีท าให้การ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน
และทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมด้วย โรงเรียนจึงได้ท าโครงการห้องเรียนคุณภาพ เพื่อจัดหาสือ่เพื่อการเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอย ท้ังด้านการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
 

2.    วัตถุประสงค ์
       2.1 เพื่อให้การใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

2.2 เพื่อจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.4 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรับนักเรียน 
2.5 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

           3.    เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 1๐๐ ได้เรียนในห้องเรียนคุณภาพ 
   2. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
 3.2 เชิงคณุภาพ 

1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากข้ึน 
2. นักเรียนเรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรม สมัยใหม่ เข้าใจได้ง่ายและมีพัฒนาการท่ีดีและเร็ว 
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4.  แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินการ 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
- กิจกรรมบริการ การใช้ห้องเรียน 
- กิจกรรมบริการเทคโนโลยีในห้องเรียน 
- กิจกรรมใฝ่เรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการสร้างวัฒนธรรมการ
วิจัยในโรงเรียน 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

 

 5. งบประมาณ จ านวนทั้งสิน้ 22,5๐๐ บาท 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 22,5๐๐ บาท 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

   กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียน 9 ห้อง ดงันี ้
1.1 ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.2 ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.3 ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.4 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.5 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.6 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.7 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.8 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 
1.9 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 

รวม 22,500 - - 22,500 - 
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     หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
6. การวัดและการประเมินผล 
7. 
ผล
ที่

คาดว่าจะได้รบั 
7.1  นักเรียนใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้   
7.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

        7.3  นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะทางวิชาการ 
     7.4  นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
     7.5  นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
     7.6  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสาวจริญยา  พั้วมณี) 
                                          ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

              
 ลงช่ือ................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
               
 ลงช่ือ.................... ................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล ผูค้วบคุม 
1.นักเรียนร้อยละ 8๐  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ข้ึน 

สัมภาษณ ์
สังเกต 
การร่วมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ ์
แบบสังเกต 
 

ผู้บริหาร 
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5. โครงการ พฒันาและยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที ่  มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเ   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ  นางสาวจารุณี  คันธภูมิ  นางจุฑามณี  จันทร์เสนา  
                                           นางสาววาสนา  ต้นเดียว    นางสาวจริญยา  พั้วมณี       
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  256๘   

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถของผู้เรียนควรมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมุ่งให้ปรับกระบวนการ
เรียนการสอนเอื้อต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  พัฒนาผู้เรียนได้ท้ังความรู้  ความคิด  สติปัญญา  ความสามารถในการ
จะด ารงชีวิตในสังคมได้  ดังน้ัน การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพจริงท่ีมีลักษณะไม่หยุดน่ิง  อีกท้ังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนควรค านึงถึงพื้นฐานของผู้เรียน  การจัดประสบการณ์เสริมความรู้   การปรับพื้นฐานผู้เรียนเป็นวิธีการ
หน่ึงท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6  คะแนนสอบ  NT  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 และการทดสอบระดับต่างๆ พบว่าผลการทดสอบ
ของนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ  คณะครู
จึงได้ประชุมปรึกษาหารือและได้ร่วมกันจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนกว่าเดิม 

 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 จ านวน 151 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน  
3.2 เชิงคณุภาพ   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 จากฐานเดิม  
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4. แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
- กิจกรรมติวเตรียมสอบ 
- กิจกรรมอาเซียน 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมสรรหาครูอัตราจ้าง 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาพิเศษ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

 
นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาววาสนา  ต้นเดียว 
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
นายเสกสรร  แขมพิมาย 
 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

            

5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  55,000  บาท 

5.1  งบเงินอุดหนุนรายหัวจ านวน   55,000  บาท (ทุกรายการถัวจ่ายได้) 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. กิจกรรมติวเตรียมสอบ 5,๐๐๐ - - 5,๐๐๐ - 

2. กิจกรรมอาเซียน - - - - - 

3. กิจกรรมนิเทศภายใน - - - - - 

4. กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา - - - - - 

5. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 2๐,๐๐๐   2๐,๐๐๐  
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รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

6.กิจกรรมสรรหารครูอัตราจ้างสาขาวิชาท่ี
ขาดแคลน 

30,๐๐๐ - 30,๐๐๐  - 

7.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ - - - - - 

8.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ - - -  - 

รวม 55,000 - 30,000 25,000 - 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
6.   การประเมินผล 

ตังบง่ชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน
จากฐานเดิมร้อยละ 3 

- การทดสอบวัดความรู้ในระดับ
ต่างๆ 

-    ข้อสอบ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

 
              ลงช่ือ....................... .............................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                            (นางสาวจริญยา  พั้วมณี) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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6.โครงการ         ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสาวจารุณี คันธภูมิ  คณะครูทุกคน  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2568 

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตผุล 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย ดังน้ันสถานศึกษาจึงได้จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาข้ึน 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาตาม พันธกิจ และถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้และต้องด าเนินต่อเน่ือง เพื่อสร้างความมั่นใจ ต่อ
ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมท่ีจะให้ผลผลิตทางการศึกษาคือ นักเรียนมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยก าหนดแนวทาง และวิธีในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

 

2.   วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
2.2  เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.3  เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดในแต่ละด้านครบถ้วน และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอย่างน้อย ระดับ ดี ข้ึนไป 

 3.2  ด้านปริมาณ 
โรงเรยีนมีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบร้อยละ9๐  

  

 

 

 

 

 

 



    

50 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

4.   แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
- สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
- กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

 
ปีการศึกษา 

2568 

 
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

5.    งบประมาณ  จ านวน 1,๐๐๐ บาท   

5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 1,๐๐๐ บาท (ทุกรายการถัวจ่ายได้) 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1.กิจกรรมพัฒนางานธุรการ - - - - - 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 

1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐ - 

3. กิจกรรมควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 

- - - - - 

4. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ - -  - - 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา -   -  

รวม 1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐ - 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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6.    การวัด และประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัด 

    

จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ ประเมินตนเอง แบบประเมิน 

การตรวจสอบ การประเมิน 2.  โรงเรียนท าการประเมินตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินตนเอง แบบประเมิน
มาตรฐานต่างๆ 

การจัดท ารายงานการพัฒนา
การศึกษา 

3.  โรงเรียนจัดท ารายงานการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานการศึกษา
ประจ าป ี

แนวทางการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 

7.   ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ  สามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                                           ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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7.โครงการ   โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
แผนงาน      บริหารแผนงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช  นางสาววาสนา  ต้นเดียว 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตผุล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญอย่างหน่ึงในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้คนในชาติมีความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิตท่ี
ดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนได้  โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวติให้พร้อมท่ีจะท า
ประโยชน์ให้กับสังคม ดังน้ันเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โรงเรียนจึง
จ าเป็นต้องเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน ตามความต้องการใช้งานให้แก่ครูอย่างเพียงพอ  เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2.วัตถุประสงค ์
2.1เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา 
2.2 เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและนักเรียน 

3. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์
3.1 เป้าหมาเชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการศึกษาครบตามความต้องการของครู 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2 การบริหารงานท้ัง  4 ฝ่าย  ด าเนินไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  และมีคุณภาพ 

4.วิธีด าเนนิการ 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
- กิจกรรมแผนงานต่าง ๆ ท้ัง 4 แผนงาน 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 
 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 
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               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

5.  งบประมาณด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
          เงินรายหัว ท้ังสิ้น 85,126  บาท 
รายละเอียดดังน้ี   

9.1 ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน  จ านวน 85,126 บาท 
    รวมท้ังสิ้น  เป็นเงิน 85,126 บาท 

                                        (ทกุรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
6 .การตดิตามประเมินผล 
1๐.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
7 .ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
11.1โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 
11.2 นักเรียนและครูมีความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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8.โครงการ    วันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
     ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามหลักศาสนา บ าเพ็ยประโยชน์มีจิต 
    สาธาณธ และด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางนาตยา  ทุมา  นางสาวจิราพร  วงชัยยา   

นายศุภชัย นากา  นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์  
นางสาวธิติรัตน์  จันธิราช นายเสกสรร  แขมพิมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ  2568 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตผุล 

วันส าคัญ  คือวันท่ีมีความส าคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหน่ึง  โดยมีประเพณีหรืองานฉลองในวันส าคัญแต่ละวัน
แตกต่างกันไป กิจกรรมวันส าคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนท่ีมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถด้าน
การแสดงออกหลายด้าน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ท าให้ความรู้กว้างไกล  เพราะในวัน
ส าคัญในแต่ละวันน้ันมีกิจกรรมให้นักเรียนท่ีแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมน้ัน 

ดังน้ัน  เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันส าคัญแต่ละกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน  จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมวันส าคัญข้ึน  เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนภายใต้คุณธรรม  จริยธรรมอันดีงามต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
2.  เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
3.  เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละ 9๐ มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
2.  นักเรียนร้อยละ 9๐ เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
3.  นักเรียนร้อยละ 9๐ เห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย 
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4.  แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาการด าเนนิงาน 

 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางนาตยา  ทุมา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 

 
 
 
 
 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย 
 

- กิจกรรมวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา 
 

 
 
 
 

-   กิจกรรมวันคริสต์มาส  
-   กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

มิถุนายน  
2568 

 
 
 
 

กรกฎาคม  
2568 

กรกฎาคม 
2568 

 
 
 
 

มกราคม 2568 

นางนาตยา  ทุมา 
นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
นางสาวฐิติรัตน์  จันธิราช 
นายศุภชัย  นากา 
นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน์ 
นายเสกสรร  แขมพิมาย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
 
นางนาตยา  ทุมา 
นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
นางสาวฐิติรัตน์  จันธิราช 
นายศุภชัย  นากา 
นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน์ 
นายเสกสรร  แขมพิมาย 
นางนาตยา  ทุมา 
นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
นางสาวฐิติรัตน์  จันธิราช 
นายศุภชัย  นากา 
นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน์ 
นายเสกสรร  แขมพิมาย 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มิถุนายน  
2568 – 

มีนาคม 2569 

นางนาตยา  ทุมา 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มิถุนายน  
2568 – 

มีนาคม 2569 

นางนาตยา  ทุมา 
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5.  งบประมาณ 

5.1  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    10,๐๐๐  บาท 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

6.  การตดิตามประเมินผล 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นความส าคัญของกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ และมีจิตส านึกในความเป็นไทย 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางนาตยา  ทุมา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 
 

ที่ รายการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมวันไหว้ครู 2,๐๐๐ มิถุนายน  2568 
2 กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย 2,๐๐๐ กรกฎาคม  2568 
3 กิจกรรมวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา 1,๐๐๐ กรกฎาคม  2568 
4 กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 5,๐๐๐ มกราคม 2569 
 รวม 10,๐๐๐  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
    1.  นักเรียนร้อยละ 9๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
    2.  นักเรียนร้อยละ 9๐ เป็นผู้อนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คง
อยู่ต่อไป 
    3.  นักเรียนร้อยละ 9๐ เห็นถึง
ความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย   
 

- สังเกตการณ์พูด, การ
กระท า 

- สัมภาษณ์นักเรียน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- รายงานผลโครงการ  
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9.โครงการ   โรงเรียนสุจรติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
     ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามหลักศาสนา บ าเพ็ยประโยชน์มีจิต 
    สาธาณะ และด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางจารุณี  คันธภูมิ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา  2568 

 
1. หลักการและเหตผุล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร มาภิบาล) อีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ท าข้อตกลง ความร่วมมือต่อต้าน
การทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษา
เป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเร่ิมต้นของ การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ให้ความส าคัญกับการ เตรียมการด้านป้องกันและรวบรวมการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไก 
ส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเน่ือง 

ดังน้ัน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน โรงเรียน
ราษฎร์นุเคราะห์ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ข้ึน 
โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนท่ี เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คร ูนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไก ส าคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการด าเนินงาน โครงการโรงเรียน

สุจริต 
3. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมจีิตสาธารณะ 
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3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ระดับช้ันปฐมวัย – ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับ การพัฒนาโดยหลักสูตร

ต้านทุจริต 
3.1.2 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 15 คน สามารถด าเนินกิจกรรมได้ ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ครู 

บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ ด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

3.2.2 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมได้ด้วยความซื่อสัตย์ 
4.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางจารุณี  คันธภูมิ 

2. ข้ันด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ด าเนินการตามแผนการ จัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรต้านทุจริต 
- จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจารุณี คันธภูมิ 

3. ข้ันทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา
2568 

นางสาวจารุรี คันธภูมิ 

4.ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจารุณี คันธภูมิ 

 

5.  งบประมาณ   จ านวนท้ังสิ้น  3,000  บาท 

                  เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังน้ี (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 3,000 - -  3,000 - 
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รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

รวม 3,000 - - 3,000 - 

 
๖. การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ มี 
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน 
สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัท สร้าง
การดี สามารถด าเนินกิจกรรมได้ ด้วยความ
ซื่อสัตย ์และรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษาสามารถ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณา การกับ
กิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริต 
ได้อย่างเหมาะสม 

บันทึกการจัดการเรียนการสอน แบบบันทึกการจัดการเรียนการ 
สอน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ทุกคน เป็นนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีส าคัญ 5 ประการของโรงเรียน สุจริต คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ ซื่อสตัย์สุจริตครู บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวทางการด าเนินงาน โรงเรียนสุจริต 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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10.โครงการ   เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
........................................................... 

1. หลักการและเหตผุล 

 ในการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ จะต้องให้บริการและประสานงานกับฝ่ายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่อง
ถ่ายเอกสารส าหรับท าส าเนาเอกสาร เพื่อบริการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับจัดท าสื่อการเรียนการสอน เอื้ออ านวยความ
สะดวกให้แก่บุคลากรในโรงเรียนให้มีอุปกรณ์ที่เหมาะสม โดยด าเนินการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารประจ าปีการศึกษา 2568 
ส าหรับใช้ในโรงเรียน ครุภัณฑ์ส านักงานมีความจ าเป็นในการบริหารจัดการในหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการในด้านการเรียนการสอน ก่อให้เกิดงานอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้มีเครื่องถ่ายเอกสารบริการให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้มีเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรในโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ใช้เครื่องถ่ายเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 
4.  แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

2. ข้ันด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2560  ให้เป็นระบบ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

3. ข้ันทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
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- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงา ก.ย.68 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

4.ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก.ย.68 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

  5. งบประมาณ จ านวนทั้งสิน้  20,000บาท 
- เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 20,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังน้ี  
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. จ้างถ่ายเอกสารประจ าเดือน
ท้ังหมด 12 เดือน ต้ังแต่เดือน 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

20,000 - -  20,000 - 

รวม 20,000 - - 20,000 - 

 
๖. การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ราษฎร์นุเคราะห์ได้ปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ 

สังเกตุ แบบบันทึกการสังเกตุ 

2. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ราษฎร์นุเคราะห์ใช้เครื่องถ่ายเอกสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการใช้
บริการ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมิน 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1. มีเครื่องถ่ายเอกสารบริการให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ตามต้องการ 
7.2 สามารถจัดท าเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานตามต้องการ 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวบ) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

11.ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ   

แผนงาน    การบริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ                       ☑ โครงการต่อเน่ือง   □ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจารุณี  คันธภูมิ  นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ             เดือนเมษายน ๒๕๖๗ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท้ังในระดับปฐมวัย  และระดับประถม ศึกษา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใช้เป็น
กรอบ และทิศทางการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย และการ จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา และ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคน สามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จากการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 ตามระบบประกันคุณภาพภายใน และผลท่ีได้จากกระบวนการ SWOT ในด้านการจัด
ประสบการณ์ของผู้เรียน ปฐมวัย และการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา พบว่า โรงเรียนควรด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อ
ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาท้ังในระดับปฐมวัย และประถมศึกษาอย่างต่อเน่ืองให้เหมาะสม สอดคล้องกับจุดเน้น สภาพ
ปัจจุบัน และปัญหา รวมถึงความต้องการชุมชน สังคม เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะการ เรียนรู้ท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าถึงความรู้ทางด้าน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตร

กลุ่มสาระเพิ่มเติม ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้นของสถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน ตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

๒.๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๓. เป้าหมาย 

๓.1 เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

จุดเน้นของ สถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน ครบทุกระดับช้ัน ร้อยละ 100 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับ 

ผู้เรียน และจัดการเรียน การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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๔. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
  - จัดประชุมคณะครู และบุคลากรทุกท่าน เพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษา 
 - จัดท าก าหนดการสอน/กรอบการวัดและประเมินผล  
 - จัดท าแผนการจัดประสบการณ์/แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - การประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนา 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
นางจุฑามณ ี จันทร์เสนา 
นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
นางสาววาสนา  ต้นเดียว 
 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2568 

นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

 

๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมท้ังหมด ๑,๐๐๐.- บาท (งบอุดหนุน ๑,๐๐๐.- บาท)  

กิจกรรม/รายการ 
รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

  ค่าใช้จ่าย 

  ๑.๑ จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในกิจกรรมการ  

        พัฒนา หลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษา 

 

1,000.- 

 

- 

 

- 

 

1,000.-  

รวม  1,000.- - - 1,000.- 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการในโครงการ) 
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๖. การวัด และประเมินผล 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์มีคุณภาพ 
สามารถน าหลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๒ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้นของ สถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                                               ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านวัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย  หลักสูตร 
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรกลุ่ม สาระ
เพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้น ของ
สถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน ตอบสนองความ ต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ ผู้เรียน 

  

- การประเมินกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 

- แบบประเมิน 
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 

๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- การประเมินกระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 

- แบบประเมิน 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 

ด้านปริมาณ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง จุดเน้นของสถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนครบทุกระดับช้ัน 

  

- การประเมินกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 

- แบบประเมิน 
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 

ด้านคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการ จัด
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน และจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมี
คุณภาพ 

  

- การประเมินกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 

- แบบประเมิน 
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 
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12.โครงการ  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ   

แผนงาน   แผนงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 
ระยะเวลาด าเนินการ มี.ค.68 – พ.ย.68 
 

1.  หลักการและเหตผุล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 255๐ มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน คือ โครงการ
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพคือฟรีต้ังแต่ช้ันอนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายให้กับท้ังโรงเรียนรัฐบาลค่าเล่าเรียนฟรี ถ้า
เด็กคนไหนสละสิทธิ์จะมีใบประกาศเกียรติคุณให้โดยในส่วนของงบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือน้ันมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน 
แบบเรียน เสื้อผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเสื้อผ้าและอุปกรณ์
การเรียน ท้ังน้ี โครงการน้ี จึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครองและเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 1๐๐ โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการเงินตามนโยบายโครงการ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1นักเรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิงาน 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

มี.ค.68 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ส ารวจรายช่ือนักเรียน 
- จัดหาหนังสือให้กับนักเรียน 
- จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบ

นักเรียน 
- รวบรวมใบเสร็จรับเงิน 

มี.ค.68 
มี.ค.68 
พ.ค.68 

 
พ.ค.68 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 
นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

พ.ค.68 นางณัฏฐพิชา 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

พ.ย.68 นางณัฏฐพิชา 

 
5. งบประมาณด าเนินการ โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศกึษาข้ันพื้นฐานเงิน
ค่าอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ค่าหนังสือเรียน ท้ังสิ้น 344,9๐4 บาท 
    รายละเอียดดังน้ี 

5.1  ค่าอุปกรณ์การเรียน  จ านวนเงิน  86,740  บาท 
5.2  ค่าหนังสือเรียน   จ านวนเงิน  125,599  บาท 
5.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวนเงิน  83,150  บาท 
5.4   ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  จ านวนเงิน  29,5๐๐  บาท 

                     รวมเงินท้ังสิ้นเป็นเงิน  324,989  บาท 
                                     (ทุกรายการถัวเฉลีย่จ่ายได้) 
6.  การตดิตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

    1.  นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย     

2.  นักเรียนร้อยละ 100 มีหนังสือ  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบอย่างท่ัวถึง 

- แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน 

- สัมภาษณ์นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- รายงานผลโครงการ  

  
 



    

67 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

  7.1 นักเรียนมีหนังสือ  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบอย่างท่ัวถึง 

7.2 สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจารุณี  คันธภูมิ) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

68 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

13.โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสาวจิราพร  วงชัยยา  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 

1.หลักการและเหตผุล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  อีกท้ังมาตรฐาน
การศึกษาระบุไว้ให้สถานศึกษามีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ผู้เรียนต้องมีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ าหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยและมีสุนทรียภาพ จุดมุ่งหมายคือการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ังการด าเนินชีวิตโดยท่ัวไปของนักเรียนยังมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมทางด้านสุขภาพ ในเ รื่องของ
การแปรงฟัน  การดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วย  หรือการเกิดการระบาดของโรคในชุมชน ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพข้ึนเพื่อสนองมาตรฐานดังกล่าว  รวมท้ังมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  
บุคลากรในโรงเรียน  และเป็นศูนย์กลางของความร่วมมือทุกฝ่าย  เพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดีต่อไป 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูก

วิธี 
2.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรียนในเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม

ท่ีดีในการบริโภคสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย   
            2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกรวมถึงการป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากโรคอุบัติใหม่ ทีมี
การระบาด ในสถานศึกษาและชุมชน 
   2.4 เพื่อให้บริการสุขภาพข้ันพื้นฐานให้แก่นักเรียน 

2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัยท่ีถูก
สุขลักษณะ 

2.6 เพื่อให้นักเรียนเติบโตมีสุขภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
 
3.  เป้าหมาย    
3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนช้ันอนุบาล1 ถึง นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6  จ านวน 221 คน 
3.2  เชิงคณุภาพ  นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย มีการเติบโตท่ีดี มีสุขภาพท่ีดี และมีอนามัยท่ีดี 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค.68 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา สามัญประจ าบ้าน ยารักษา

โรคต่างๆ เป็นต้น 
- กิจกรรมเดินรณรงค์เพื่อป้องกันไข้เลือดออกและ

รณรงค์และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  ตรวจสุขภาพ

ประจ าปี ให้ภูมิคุ้มกันโรค 
- กิจกรรมการช่ังน้ าหนัก – ส่วนสูง   ส ารวจความ

สมบูรณ์และภาวะทพุโภชนาการของเด็ก 
- กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน การแปรงฟัน

หลังอาหาร 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
นายศุภชัย  นากา 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

4.ขัน้ปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

 

5.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น   2,๐๐๐   บาท  

5.1  งบเงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน  2,๐๐๐ บาท (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

2. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา สามัญประจ า
บ้าน ยารักษาโรคต่างๆ เป็นต้น 

1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐ - 

3.กิจกรรมเดินรณรงค์เพื่อป้องกัน
ไข้เลือดออกและรณรงค์และป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1,000 - - 1,000 - 
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รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

5.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให้ภูมิคุ้มกัน
โรค 

- - - - - 

6.กิจกรรมการช่ังน้ าหนัก – ส่วนสูง   
ส ารวจความสมบูรณ์และภาวะทุพ
โภชนาการของเด็ก 

- - - - - 

7.กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหาร 

- - - - - 

รวม 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ - 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

6.  การวัด และประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด ผูค้วบคุม 

1.  นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะในการบริโภคอาหาร
และผลิตภัณฑ ์

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต คณะครู 

2. มีการเดินรณรงค์เพื่อป้องกันไข้เลือดออกและรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ คณะครู 

3. บอร์ดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและอาหาร
ปลอดภัย 

บันทึกการจัด
นิทรรศการ 

แบบบันทึกการจัด
นิทรรศการ 

ครูนาตยา 

4.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวันและนักเรียนได้รับ
ภูมิคุ้มกันโรคตามก าหนด 

บันทึก แบบบันทึก คณะครู 

5. ช่ังน้ าหนักส่วนสูงทุกเดือนๆละ 1  ครั้ง บันทึก แบบบันทึก ครูประจ าช้ัน 

6. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาท่ีศูนย์
สุขภาพได้หนดทุกช่วงช้ัน 

บันทึก แบบบันทึก ครูประจ าช้ัน 

7. นักเรียนมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน บันทึก แบบบันทึกการแปรง
ฟัน 

ครูประจ าช้ัน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ   
7.1  นักเรียนร้อยละ 9๐ มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ได้อย่าง

ถูกต้องปลอดภัย  และมีสุขลักษณะในการบริโภคท่ีถูกต้อง 
7.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รู้และเข้าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เครื่องส าอาง 
7.3  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากและฟันท่ีดี 
7.4  นักเรียนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
7.5  นักเรียนรู้จักการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกและโรคอุบัติใหม่โรงเรียนและชุมชน 
7.6  นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
7.7  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขภาพและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
7.8  โรงเรียนมีทรัพยากรในการดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีอย่างไม่ขาดแคลน   
7.9  นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังความปลอดภัยทางด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
7.10  นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพพื้นฐานอย่างเหมาะสม 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวจิราพร  วงชัยยา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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14.โครงการ   ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสาวสุวนันท์  สารค า  นางนาตยา  ทุมา  คณะครูโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตผุล 
การประชาสัมพันธ์  เป็นกิจกรรมท่ีมีความจ าเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีช่ วยส่งเสริม 

สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่างๆของสถานศึกษา เพื่อให้ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ได้
ทราบถึงผลการด าเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ ท้ังการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในโรงเรียน ชุมชน การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด การประชาสัมพันธ์ในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ์และการจัดป้าย
นิทรรศการ นอกจากน้ันยังเป็นการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเผยแพร่การด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน 
2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจ  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.3 เพื่อแสวงหาความร่วมมือ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

-  โรงเรียนมีระบบเครื่องเสียงส าหรับงานประชาสัมพันธ์ท่ีพร้อมในการใช้งาน 

3.2  ด้านคณุภาพ 
-  งานประชาสัมพันธ์สามารถน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารทุกวันและถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

4. แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินการ  
               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค.68 นางสาวสุวนันท์  สารค า 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเวปไซต์ 
- กิจกรรมให้ความร่วมือกับชุมชน 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวสุวนันท์  สารค า 
นายศุภชัย  นากา 
นางสาวฐินิรัตน์  จันธิราช 
นางนาตยา  ทุมา 
นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 
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3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวสุวนันท์  สารค า 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวสุวนันท์  สารค า 

 

   5.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิน้   3,๐๐๐  บาท  

5.1  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน 3,๐๐๐  บาท 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1.  กิจกรรมเสียงตามสาย - - - - - 

2.  ช่าพื้นท่ีโดเมน โฮสต้ิง 2,5๐๐ - - 2,5๐๐ - 

3.  การจัดป้ายนิเทศ 5๐๐ - - 5๐๐ - 

รวม 3,๐๐๐ - - 3,๐๐๐ - 

             หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

  6.   การประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี ้ การวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่
ชุมชน 

การเผยแพร่ แบบบันทึกการเผยแพร่ 

2.  ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน บันทึกให้ความร่วมมือ แบบบันทึกการให้ความร่วมมือ 
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        7.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
7.1  ด้านปริมาณ   
โรงเรียนมีป้ายนิเทศข่าวสารต่างๆ ให้นักเรียนและชุมชนได้ติดตาม 
7.2 ด้านคณุภาพ   
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีความเข้าใจ  มีทัศนคติท่ีดี  ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม   

 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวสุวนันท์  สารค า) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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15.โครงการ                    ปรบัปรุงภูมิทัศน ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีและ 
      สภาพแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นายศุภชัย  นากา 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน    ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 

1.หลักการและเหตผุล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพให้
บรรลุจุหมายของ  พรบ. การศึกษาข้ันพื้นฐาน   พ.ศ.  2542  และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานท่ี  16  ให้สถานศึกษา
มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพน้ัน  โรงเรียนจึงได้เน้นการปรับปรุง
และพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน มีสภาพท่ีสะอาด สวยงาม สดช่ืน ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย มี
ไม้ดอกไม้ประดับและมีร่มเงาจากไม้ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนในยามว่าง  ตลอดจนถึงการเพิ่มสีสันในด้านการประดิษฐ์ตกแต่งต่างๆ
จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีสะอาด สวยงาม สดช่ืน ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหาร จัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมอย่างมีระบบ 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานศึกษา  อาคารสถานท่ีและอาคารประกอบและ

สาธารณูปโภคต่างๆที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน โดยให้ครู  นักเรียนและ  ชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน 
เชิงคณุภาพ  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ  

 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นายศุภชัย  นากา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 
- การปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
- การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

นายศุภชัย  นากา 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ก.ย.68 นายศุภชัย  นากา 
 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก.ย.68 นายศุภชัย  นากา 

 

5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  39,972  บาท 

5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  39,972 บาท (ทุกรายการถ่ัวจ่ายได้) 

 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

39,972 - - 39,972 - 

รวม 39,972 -   - 39,972 - 

 

 

 

 

 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
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6.   การประเมินผล 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามมี
บรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจัด
กิจกรรม 

- สังเกต 

- การนิเทศติดตามผล 

- แบบสังเกต 

- แบบนิเทศติดตามผล 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
1.       อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 
2.       สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความเป็นระเบียบ  สะอาด  สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย  

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (นายศุภชัย  นากา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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16.โครงการ   ซ่อมแซม บ ารุงรักษาท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีและ 
    สภาพแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กิจกรรม    พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนศิลปะ นาฏศิลป์ และห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ 
    ต่างประเทศ 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายศุภชัย  นากา 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2568 
 
1.  หลักการและเหตผุล 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้พัฒนางานด้านต่าง ๆ มาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านอาคารสถานท่ี มีการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและต่อเติมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ต่าง ๆ อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อความเหมาะสมและท่ีส าคัญเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน งานด้านอาคารสถานท่ีต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ  การพัฒนา ซึ่งทางโรงเรียนตระหนักและให้ความส าคัญอีก
งานหน่ึงคือ งานซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีช ารุดไปตามกาลเวลา ให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้การได้
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยแก่นักเรียน  ซึ่งเป็นผู้ใช้โดยตรง   

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียนศิลปะ นาฏศิลป์ และห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระต่างประเทศ ให้มีบรรยากาศท่ี

ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. เป้าหมายผลลัพธ ์
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  ร้อยละ 75 มีการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน สภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่ 

ตลอดเวลา 
3.2  เป้าหมายคณุภาพ 
 3.2.1  มีสถานท่ีเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ  

 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางศุภชัย  นากา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ซ่อมแซม ปรับปรุงห้องเรียน 
(รื้อผนังกั้นห้อง ทาสีภายใน ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค ) 

 
ธ.ค.67 – ม.ค.

68 

นายศุภชัย  นากา 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ม.ค.68 นายศุภชัย  นากา 
 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ม.ค.68 นายศุภชัย  นากา 

5. งบประมาณด าเนินการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานเงินรายหัว ท้ังสิ้น 31,540 บาท 

รายละเอียดดังน้ี 
 5.1  ค่าด าเนินการ 
       -  

5.2  ค่าใช้สอย 
       -  
 5.3  ค่าวัสดุ 
       - ค่าซ่อมแซม ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ทางภาษา และห้องศิลปะ  จ านวน  30,000  บาท 
       - ค่าฟิวเจอร์บอร์ด แผ่นละ 45 บาท 20 แผ่น  จ านวน      900  บาท 
       - กระดาษโปสเตอร์ 2 หน้า แผ่นละ 7 บาท 20 แผ่น จ านวน      140  บาท 
       - กระดาษโฟโต 1 ห่อ    จ านวนเงิน  250  บาท 
       - กระดาษสี  A4  ห่อละ 25 บาท 10 ห่อ  จ านวนเงิน  250  บาท 

รวมเงินท้ังสิ้นเป็นเงิน  31,540  บาท 
                              (ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
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6.  การตดิตามประเมินผล 
 9.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

10.1  โรงเรียนมีห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                   (นายศุภชัย  นากา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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17.โครงการ   ปัจฉิมนิเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวจริญยา  พั้วมณี นางสาวจารุณี  คันธภูมิ 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา  นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน์ 
นายศุภชัย นากา  นางสาวฐิติรัตน์  จันธิราช นายเสกสรร  แขมพิมาย 

 นางสาววาสนา  ต้นเดียว  นางสาวจงจิต  เสมียนกุล 
1.  หลักการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา  โรงเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของนักเรียนท้ัง 2 ระดับ จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาท้ังด้านคุณธรรมอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา เหมาะสมกับวัย จนกระทั่งนักเรียนจบการศึกษาแต่ละระดับ เพี่อให้ความส าคัญแก่นักเรียนในการจบ
การศึกษาทุกระดับ โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการปัจฉิมนิเทศ 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามความสามารถก่อนปิดภาคเรียน 
2.2  เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเจตคติท่ีดีระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน 

 
3.  เป้าหมายผลลพัธ ์

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามความสามารถก่อนปิดภาคเรียน 
3.2.2  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูต่อครูอาจารย์ 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.68 นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- การจัดท าซุ้ม  
- การแสดงมุทิตาจิตของนักเรียน 

 มี.ค.69 นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
คณะครูทุกท่าน 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 นางสาวจริญยา  พั้วมณี 
 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 
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  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี

5.  งบประมาณด าเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เงินรายหัว ท้ังสิ้น 5,๐๐๐ บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
5.1 ค่าด าเนินการ 
- ค่าเอกสารจัดท าเกียรติบัตร  จ านวน  2,๐๐๐  บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งเวทีจ านวน  3,๐๐๐  บาท 

(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
 

6.  การตดิตามประเมินผล 
6.1  ความร่วมมือของบุคลากร 
6.2  แบบประเมินผลโครงการ 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

7.1  นักเรียนได้ร่วมแสดงกิจกรรมก่อนจบการศึกษา 
7.2  นักเรียนท่ีจบการศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อครู อาจารย์ 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวจริญยา  พั้วมณี) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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18.โครงการ   ประชุมผู้ปกครอง 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     สนองมาตรฐานการศกึษา        มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 แผนงาน   ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
 ผู้รบัผดิชอบโครงการ  นางนาตยา  ทุมา   นางสาวจิราพร  วงชัยยา  นางสาววาสนา ต้นเดียว 

นายศุภชัย นากา  นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์  
นางสาวฐิติรัตน์  จันธิราช นายเสกสรร  แขมพิมาย 

      ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
 

1.หลักการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบัน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  

เพื่อจะได้ร่วมมือกันในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของชุมชน ตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา อันอาจจะมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนได้ 

ดังน้ันเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง ในการแก้ไขและป้องกันปัญหา ส่วนท่ีจะเกิดผลกระทบต่อครู 
นักเรียนและโรงเรียน ท้ังยังเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบายการบริหารจัดการของโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้ครูและผู้ปกครอง ได้ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการเรียนการสอน 
2.3  เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครอง 
 
3.  เป้าหมายผลลพัธ ์
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1  ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ระดับช้ันประถมศึกษา  
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้ปกครองและครูประจ าช้ันได้ร่วมกันประชุม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.68 นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 
- จัดประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 2 

 
 พ.ค.69 
พ.ย.69 

นางนาตยา  ทุมา 
คณะครูทุกท่าน 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน มี.ค.69 นางนาตยา  ทุมา 
4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางนาตยา  ทุมา 

 

5.  งบประมาณด าเนินการเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
ช้ันประถมศึกษา เงินรายหัว ท้ังสิ้น 4,๐๐๐ บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 
  - ค่าวัสดุ  - 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ภาคเรียนท่ี  1 จ านวน    2,๐๐๐  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ภาคเรียนท่ี  2 จ านวน    2,๐๐๐  บาท 

รวมท้ังสิ้น  เป็นเงิน  4,๐๐๐  บาท 
(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 

6.  การตดิตามประเมินผล 
6.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1  ผู้ปกครองได้รับทราบถึงนโยบายและการบริหารจัดการของโรงเรียน 
7.2  ครูและผู้ปกครองได้ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการเรียนการสอน 
7.3  ครูและผู้ปกครองได้รับทราบถึงปัญหาและร่วมหาแนวทางแก้ไข 
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 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางนาตยา  ทุมา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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19.โครงการ :   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา :   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น าคัญ 
แผนงาน     :   การบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ          นางสาวจิราพร  วงชัยยา  คณะครูประจ าช้ันทุกช้ันเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

          

1. หลักการและเหตผุล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  เพื่อให้

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีทักษะการด ารงชีวิต  และรอดพ้นจาก
วิกฤติท้ังปวง โรงเรียนบ้านม่วงยายได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการท่ีจะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  รอด
พ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสีย่ง 
2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
ท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

             เชิงคณุภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและแก้ไข

ปัญหา เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา ฯลฯ 

 
 ต.ค.67-มี.ค.69 

นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
คณะครูทุกท่าน 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน มี.ค.69 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
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4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

 
5.งบประมาณ  จากเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,๐๐๐ บาท  

     - ค่าเอกสารคัดกรองและเย่ียมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล  1,๐๐๐  บาท 
 

6. วิธีการวัดผลประเมินผล      
ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช ้

1) นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ทุกคน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะ
ชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

ส ารวจ/ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน 
สังเกตการจัดกิจกรรม สอบถาม
ความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

   ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวจิราพร  วงชัยยา) 
                                            ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 
 
 



    

88 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

20.โครงการ    ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน    งานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางสาววาสนา  ต้นเดียว , นางสาวจริญยา  พั้วมณ ี
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2568 
…………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตผุล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง จากประสบการณ์
ของตนเอง มุ่งเน้นในเร่ืองของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานสาระความรู ้ในด้านต่างๆ การศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีส าคัญ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส เรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีศึกษาอย่างแท้จริง 
ท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพราะการน านักเรียนไปทัศนศึกษาถือว่า
เป็น วิธีการท่ีท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านหนองตุ จึงได้จัดท าโครงการน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา ข้ึน เน่ืองจากเล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น เป็นการเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน เพื่อ 
มุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ ประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนา ด้านสติปัญญา เจต
คติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนรับรู้ ข่าวสาร สารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มี
วิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า  

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต/ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอกสถานศึกษา 
3.2 ผลลพัธ์/ด้านคณุภาพ  
3.2.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษา แหล่ง
เรียนรู้  
3.2.2 นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  
3.3.3 นักเรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
3.3.4 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ 

กิจกรรม/ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan)  
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
1.2 ประชุมคณะครู วิเคราะห์โครงการ  
1.3 ก าหนดสถานท่ีไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
1.4 มอบหมายหน้าท่ี แต่งต้ังคณะท างาน 2. 
ขั้นลงมือปฏิบตัิ (Do)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยน า
นักเรียนสายช้ันอนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอก
สถานศึกษา  
3. ขั้นตดิตามผล (Check)  
- รายงานกิจกรรม  
- ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม  
4.ขัน้สรุปรายงานผล (Action)  
- สรุปประเมินโครงการ  
- จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอผู้บริหาร 

พ.ค. 2568 – มิ.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 
 

มีนาคม 2569 

นางสาววาสนา ต้นเดียว 
นางสาวจริญยา พั้วมณ ี
นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน์ 
นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมภู 
นางจุฑามณี จันทร์เสนา 
นางนาตยา ทุมา 
นางสาวสุนันท์ สารค า 
นางสาวจิราพร วงชัยยา 
นางจารุณี คันธภูมิ 
นายศุภชัย นากา 
นางณัฏฐพิชา ผาขาวบวช 
นางสาวจงจิต เสมียนกุล 
นางสาวฐิติรัตน์ จันธิราช 
นางเสกสรรค์ แขมพิมาย 

 

5. งบประมาณที่ใช้ งบประมาณ จากค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวนเงิน 49,427 บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที่ รายการ ค่าใช้จ่าย 
1 ค่าจ้างเหมารถ 4 คัน คันละ 5,๐๐๐ บาท 2๐,๐๐๐ 
2 ค่าอาหารว่าง น้ าด่ืม นักเรียนและครู 4,233 
3 เหมาจ่ายในการเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ นักเรียน 221 คน x 100 บาท  22,100 
4 ค่าประกันชีวิตนักเรียน 221 คน x 14 บาท x 1 วัน 3,094 

รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนเก้าพนัสี่รอ้ยยี่สบิเจ็ดบาทถ้วน) 49,427 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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6.การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลติ  
- ร้อยละของนักเรียนท่ีไปทัศน ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ณ นอกสถานศึกษา 

- นับจ านวนนักเรียนท่ีไปทัศน ศึกษา - 
ตรวจสอบจากภาพถ่าย 

- แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม  
- ภาพถ่าย 

ผลลพัธ ์ 
- ร้อยละของนักเรียนช้ัน อนุบาล 1 -
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์ตรงเพิ่มข้ึนจาก การทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- ร้อยละของนักเรียนได้แสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่าง ๆ รอบตัว  
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เป็น 
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ การ
เรียนรู้ระหว่างกัน  
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม 
โครงการมีความพึงพอใจในการเข้า 
ร่วมกิจกรรม   

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ตรวจรายงานบันทึกผลการไปทัศนศึกษา 

- แบบบันทึกการสังเกต  
- แบบประเมิน 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1 ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
7.2 ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  
7.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาววาสนา  ต้นเดียว) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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21.โครงการ    เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล ลูกเสือ - เนตรนารี 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
สนองมาตรฐานที ่  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบ   นายศุภชัย  นากา และคณะครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2568 
............................................................. 

1. หลักการและเหตผุล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ าว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่ง
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีได้จัดให้ผู้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม ส่งผลให้
นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ดังน้ันกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดสรรกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนซึ่งเป็นลูกเสือ เนตรนารี ได้รับความรู้และผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 1๐๐ 
2) นักเรียนท่ีเป็นลูกเสือ เนตรนารี สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนราษฎร์

นุเคราะห์ และผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 1๐๐ 
3.2 ด้านคุณภาพ  

           1)  นักเรียนซึ่งเป็นลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้และประสบการณ์จากกจิกรรมต่าง ๆ ตามวัยและ
โอกาสอันเหมาะสม 

           2)  นักเรียนซึ่งเป็นลูกเสือ เนตรนารี ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข มีพฤติกรรมการแสดงออกเป็นไปในทางบวก 
เป็นท่ียอมรับของสังคม 
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4.แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ 

 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโอกาสต่างๆ 
- กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง และอยู่ค่าย

พักแรมลูกเสือสามญั เนตรนารี 
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นางสาวจิราพร วงชัยยา 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ม.ค.69 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 
 

แ 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ม.ค.69 นางสาวจิราพร  วงชัยยา 

 

 

5.ค่าใช้จ่าย 

ใช้งบประมาณท้ังสิ้น   15,๐๐๐  บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่าย  และแหล่งงบประมาณ  ได้ดังน้ี 

รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโอกาสต่างๆ -     
2.กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 5,๐๐๐   5,๐๐๐  
3.กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญ 

10,๐๐๐   10,๐๐๐  

รวม 15,๐๐๐   15,๐๐๐  
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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6 . การตดิตามผลและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลติ  
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

- นับจ านวนนักเรียนท่ีไปเข้าร่วมกิจกรรมฝน
โอกาสต่าง ๆ  
- ตรวจสอบจากภาพถ่าย 

- แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม  
- ภาพถ่าย 

ผลลพัธ ์ 
- ร้อยละของนักเรียนซึ่งเป็นลูกเสือ 
เนตรนารี สามารถปรับเปลี่ยนไปตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
-ร้อยละของลูกเสือเนตนารี มีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีดีและช่วยเหลือคนอ่ืน 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ตรวจรายงานบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบบันทึกการสังเกต  
- แบบประเมิน 

 

7 .ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
   1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
   2) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   3) นักเรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวจิราพร  วงชัยยา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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22.โครงการ    ส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
สนองมาตรฐานที ่   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางสาววาสนา  ต้นเดียว 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2568 
............................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตผุล 

ตามท่ีโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้จัดท า โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย ใน ปีงบประมาณ 
2566 ท่ี ผ่านมา ท าให้นักเรียนรักการออกก าลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬา มีสุขภาพ อนามัยท่ีแข็งแรง โรงเรียราษฎร์นุ
เคราะห์  ได้ตระหนักต่อการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัยทางด้านการออกก าลังกาย ให้เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน เพราะจะท า
ให้เกิดสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ให้มีความคล่องแคล่วยิ่งข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และ หลีกเลี่ยงอบายมุข อีกท้ัง ส่งเสริม
สมรรถภาพร่างกายเป็นประสบการณ์หน่ึงท่ีนักเรียน ควรได้รับและเป็นการฝึกความสามัคคี ความมีนน้าใจเป็นนักกีฬา ท่ีจะช่วย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนได้ตามพระราชด ารัส กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกายเป็นโครงการต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และ การออกก าลังกาย 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อ ความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 3. นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย เป็นสื่อการลดปัญหาทางสังคมในด้านต่างๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา– กรีฑา ใน ระดับต่างๆ ต่อไป 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  75 รักกีฬา และการออกก าลังกาย 
2. นักเรียนร้อยละ  75 มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพท่ีดี 
3. นักเรียนร้อยละ  75 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยง ต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนร้อยละ  75 มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปในการเข้าร่วมโครงการ 

3.2 เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนมีความช่ืนชมในการเล่นกีฬา และรักการออกก าลังกาย 
2. นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกก าลังกาย 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพท่ีดี 
4. นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ ปัญหาทางเพศ 

 

 

 



    

95 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

4.แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ 

 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาววาสนา  ต้นเดียว 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมกีฬาภายใน 
- จัดท ารายช่ือครู นักเรียนแยกตามสี 
- ด าเนินการจัดท าตารางการแข่งขันกีฬาสี 
- ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท าหน้าท่ีใน
กิจกรรม โครงการ 
- ด าเนินการแข่งขันตามตารางการแข่งขันกิจกรรมการ
ส่งเสริมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
- ระดับกลุ่มเครือข่าย 
- ระดับท่ีสูงข้ึน 
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นางสาววาสนา  ต้นเดียว และ 
คณะครูทุกคน 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ม.ค.69 นางสาววาสนา  ต้นเดียว 
 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ม.ค.69 นางสาววาสนา  ต้นเดียว 

 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  15,๐๐๐ บาท 

รายการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์
1.ค่าด าเนินการในการจัดกิจกรรม
กีฬา 

15,๐๐๐ - - 15,๐๐๐ - 

รวม 15,๐๐๐ - - 15,๐๐๐ - 
                                                หมายเหต ุ(ค่าวัสดุสามารถถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1 นักเรียนช่ืนชมในการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
7.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ  
7.3 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง และมีบุคลิกภาพท่ีดี 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาววาสนา  ต้นเดียว) 
                                                ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
1. ร้อยละของนักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพ 
อนามัยและบุคลิกภาพท่ีดี 

แบบประเมินการเปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านนํ้าหนักและส่วนสู 

ร้อยละ 75 

2. ร้อยละ ของนักเรียนมีความช่ืนชมในการเล่นกีฬา 
และรักการออกก าลังกาย 

แบบสอบถาม ร้อยละ 75 

3. ร้อยละ ของนักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

แบบสังเกต ร้อยละ 75 

4 ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี 
ข้ึนไป 

แบบประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 75 
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23.โครงการ    ว่ายน้ าเพื่อชีวิต  (LIFE SAVING) 

สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที ่  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น าคัญ 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสาวสุวนันท์  สารค า และคณะครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2568 

............................................. 
1. เหตผุลความส าคัญ 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับรายงานการเสียชีวิตจากการจมน้ าก็เป็นอีกหน่ึงสาเหตุท่ีเกิดการ
เสียชีวิตจ านวนมาก โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข พบว่าแต่ละปีท่ัวโลกมีผู้เสียชีวิตจากการจมน้ า 236,
๐๐๐ คน โดย 1 ใน 4 เป็นเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี ซึ่งกลุ่มเด็กอายุ 5 - 14 ปี พบว่าการจมน้ าเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับ 1 
ส่วนประเทศไทย  ในช่วง 1๐ ปีท่ีผ่านมา (ปี 2557 - 2566) มีผู้เสียชีวติจากการจมน้ า 36,5๐3 คน เฉลี่ยปีละ 3,64๐ คน 
หรือวันละกว่า 1๐ คน จ านวนน้ีเป็นเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 6,693 คน สาเหตุหน่ึงท่ีพบบ่อยคือ ขาดทักษะการเอาชีวิต
รอดและการช่วยเหลือคนตกน้ า/จมน้ า ท่ีถูกต้อง 

เด็กท่ีมีกลุ่มเสี่ยงมากท่ีสุดอยู่ระหว่างอายุ 1-9 ปี จากมูลเหตุดังกล่าวหากจะป้องกันการเสียชีวิตหรือลดอัตราการตาย
จากการจมน้ าของเด็ก จ าเป็นจะต้องฝึกหัดให้เด็กในกลุ่มเสี่ยงได้ฝึกหัดว่ายน้ า หรือ”ว่ายน้ าเป็น. และเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีช่วยชีวิตคน
จากการจมน้ าแบบวิธีช่วยเหลือมาตรฐานสากล     โดยใช้อุปกรณ์ใกล้มือ  

ดังน้ัน โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ จึงจัดท าโครงการ”กิจกรรมว่ายน้ าเพื่อชีวิต”เป็นการสร้างความปลอดภัยทางน้ าแก่เด็ก
นักเรียน ในปีงบประมาณ 2568 

2.  วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนสามารถว่ายน้ าเป็นจนเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางน้ า 
2. เพื่อสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียน รู้จักและสามารถช่วยชีวิตผู้ประสบเหตุทางน้ าได้อย่างถูกต้องตามวิธี

มาตรฐานสากล  
3.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

3.1  เชิงคณุภาพ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน   221 คน 

3.2  เชิงปริมาณ 
      1. เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่ายน้ าเป็นทุกคน 
      2. เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน้ า 
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4.แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ 

 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาวสุวนันท์  สารค า 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมว่ายน้ านักเรียนช้ันอนุบาล 1 – ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ต.ค.68 –  
มี.ค.69 

นางสาวสุวนันท์  สารค า และครู
ประจ าช้ันทุกช้ันเรียน 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 นางสาวสุวนันท์  สารค า 
 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางสาวสุวนันท์  สารค า 

 

5. งบประมาณที่ใช้  
         งบเงินอุดหนนุค่ากิจกรรมพฒันาคณุภาพผู้เรียน 20,470 บาท (ทุกรายการถัวจ่ายได้) 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์
1.ค่าบริการสระว่ายน้ า คนละ 
70 บาท นักเรียน 221 คน 

15,470 - 15,470 - - 

2.ค่าตอบแทนวิทยากร 5,๐๐๐ - 5,๐๐๐ - - 
รวม 20,470 - 20,470 - - 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่ายน้ าเป็นทุกคน 
2.เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะ
เบ้ืองต้นในการช่วยเหลือผู้ประสบทางน้ า 

1.การสังเกต 2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะสามารถว่ายน้ าเป็นเมื่อจบกิจกรรม 
2. เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทาง

น้ า 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวสุวนันท์  สารค า) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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24.โครงการ   ส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  

ระเบียบ วินัย ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ยประโยชน์มีจิตสาธารณะ และ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์  
 

1.  หลักการและเหตผุล 

ตามท่ีโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีผ่านมาท าให้โรงเรียนสามารถ
พัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบ
หน้าท่ีท่ีตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าท่ี และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียน
ตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลัง
ส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การปกครองท่ีเข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงด าเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ต่อเน่ืองต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกต้ัง 
3.2  เป้าหมายคณุภาพ 
3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
         ปัญญาธรรม 
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4.แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนนิการ 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กกิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 

พ.ค.68 นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์ 
คณะครูทุกคน 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์ 
 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์ 

5. งบประมาณด าเนินการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงินราย
หัว ท้ังสิ้น 2,๐๐๐  บาท 
    รายละเอียดดังน้ี 
           - ค่าวัสดุอุปกรณ์จ านวน   2,๐๐๐  บาท  
       รวมเงินท้ังสิ้นเป็นเงิน  2,๐๐๐ บาท 
6.  การตดิตามประเมินผล 

6.1  สังเกตพฤติกรรม 
6.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

7.2นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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25.โครงการ   อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบ   นางนาตยา  ทุมา, นางณัฎฐพิชา  ผาขาวบวช  
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2568 

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ใหม้ีการลงทุน

ด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนน้ันได้รับอุดหนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน แต่เน่ืองจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบ
อาหารมีราคาเพิ่มสูงข้ึน จึงท าให้งบประมาณในการจดัอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังน้ันเพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมี
ภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์จึงจัดท าโครงการน้ีข้ึนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมท่ีได้รับจัดสรร  

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง  

ร้อยละ 1๐๐ 
2.   เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3.   เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4.   เพื่อของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมให้เพียงพอในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อนุบาล 1 - นักเรียนช้ันประถมศึกษา 1-6 จ านวน 221 คน  
3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

4. วิธีด าเนนิการ 
4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
4.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
- จัดหาวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
4.4 ติดตาม/ประเมินผล 
4.5 สรุปผลการด าเนินงาน 
5. งบประมาณ 
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ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารสว่นต าบลพระธาตุบังพวน ดังน้ี 
1. อาหารกลางวันได้รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน จ านวน 221 คน ๆ ละ 22 บาทต่อ
มื้อ/คน จ านวน 2๐๐ วัน จ านวนเงิน 972,400 บาท  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-3๐

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-3๐

ก.ย.) 
1. อาหารกลางวัน     ครูนาตยา 

ครูณัฎฐพิชา 
7. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและอาหาร
เสริม (นม) ท่ีมีคุณค่าครบทางโภชนาการ 
2.นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการ
ของนักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการ
ของนักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 

 

8. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
1. นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้รับประทานอาหารกลางวัน อย่างเพียงพอ 

2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. นักเรียนรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารกลางวัน 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางนาตยา  ทุมา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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26.โครงการ    อาหารเสริม(นม) 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน     บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบ    นายศุภชัย  นากา, ครูประจ าช้ัน 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีงบประมาณ  2568 

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ใหม้ีการลงทุน

ด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนน้ันได้รับอุดหนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน แต่เน่ืองจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบ
อาหารมีราคาเพิ่มสูงข้ึน จึงท าให้งบประมาณในการจดัอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังน้ันเพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมี
ภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์จึงจัดท าโครงการน้ีข้ึนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมท่ีได้รับจัดสรร  

2. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 1๐๐ 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4.  เพื่อของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมให้เพียงพอในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อนุบาล 1 - นักเรียนช้ันประถมศึกษา 1-6 จ านวน 221 คน  
3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
4. วิธีด าเนนิการ 

4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
4.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
4.4 ติดตาม/ประเมินผล 
4.5 สรุปผลการด าเนินงาน 
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3. งบประมาณ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารสว่นต าบลพระธาตุบังพวนดังน้ี 
1. อาหารเสริม (นม)ได้รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน จ านวน 221 คน กล่องละ 8.59 
บาท จ านวน 2๐๐ วัน จ านวนเงิน 379,678 บาท  

2. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-3๐

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-3๐

ก.ย.) 
1. อาหารเสริม (นม)     ครูอดิศร 

ครูประจ าช้ัน 
3. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและ
อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณค่าครบทาง
โภชนาการ 
2.นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการ
ของนักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 

 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้รับประทานอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. นักเรียนรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารเสริม (นม) 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                  (นายศุภชัย  นากา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางนาตยา  ทุมา) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

27.ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ 

สอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ชื่อกิจกรรม   1. สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2.พัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ  

ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ  นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 
ระยะเวลาด าเนิน/โครงการ  ปีการศึกษา  2568 
 

หลักการและเหตผุล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้อง
หมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆอีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างงในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ 

ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 

สากลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกท้ังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ความสมคัรสมานสามัคคี ความ
เป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นและเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพเพื่อน าวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะ
ด้าน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 9๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 8๐ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 9๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 5๐ ช่ัวโมงต่อปี 



    

107 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
     ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3). ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 5๐ ช่ัวโมงต่อปี 
 

4. วิธีการด าเนิงานและระยะเวลาด าเนินการ 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 4 จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ 

พ.ค.68-  
มี.ค.69 

นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

5. งบประมาณ 
9.1 งบประมาณจ านวน 73,711 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 

( ) เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  17,302 บาท 
(  ) เงินอื่น ๆ จ านวน   -   บาท 

9.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 

 
กจิกรรม งบประมาณ 
กจิกรรมที่ 1 : สร้างขวัญ กําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 2,000 บาท 
กจิกรรมที่ 2 : พัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 3,502 บาท 
กจิกรรมที่ 3 : จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ  1,800 บาท 
กจิกรรมที่ 4 : ศึกษาดูงาน 15,000 บาท 
รวม 17,302 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 9๐ มีขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ในระดับดีข้ึน
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 9๐ 1. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความ พึง
พอใจของผู้ร่วม กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 8๐ 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 8๐ 2. ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 9๐ ได้เข้ารับ การ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 5๐ ช่ัวโมงต่อปี 

ร้อยละ 9๐ 3. ส ารวจการเข้ารับการ อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ การ
อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ 
                 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
       มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.5 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
7.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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กลุ่มบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

28.โครงการ   พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา           กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2568 
------------------------------------ 

1. หลักการเหตผุล 
การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงิน และพัสดุ   โดยยึดหลักความเท่า

เทียมและความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดท าแผนการใช้งบประมาณการเงิน  และพสัดุ 
โดยแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละด้าน สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณท่ี
โรงเรียนได้ก าหนดไว้  โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้   เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช้
งบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ จึงถือเป็นภารกิจท่ีโรงเรียนจ าเป็น
จะต้องสนับสนุนนักเรียนในทุกๆด้านเท่าท่ีจะท าได้    โรงเรียนมีนโยบายท่ีให้ครู บุคลากรและนักเรียน  รู้จักการ
ประหยัด และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เพียงพอ   และให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน   
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรียนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

2. เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดต้ังงบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เพื่อให้ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได้ 

4. เพื่อให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ  ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

5. เพื่อให้การใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่าได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ  การบริหารงบประมาณ  โดยมีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ  

3.2 เชิงปริมาณ  โรงเรียนได้ใช้งบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
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4.  แผนการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินการ  

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

2. ขั้นด าเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
- กิจกรรมงานการเงิน 
- กิจกรรมงานบัญชี 
- กิจกรรมซื้อซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ ์
- กิจรรมงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้างและทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
การจ าหน่ายพสัดุประจ าป ี

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

ก.ย.68 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก.ย.68 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช 

 

5.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิน้  17,302  บาท 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 17,302  บาท (ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

500 - - 500 - 

2. กิจกรรมงานการเงิน 500 - - 500 - 

3. กิจกรรมงานบัญชี 500 - - 500 - 

4. กิจกรรมซื้อซ่อมแซมวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

15,000 - - 15,000  
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รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

5. กิจกรรมงานพัสดุ จัดซื้อจัดจา้ง
และทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
จ าหน่ายพัสดุประจ าป ี

802 - - 802 - 

รวม 17,302 - - 17,302 - 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีวัดผล เครื่องที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ 
2. มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
3. มีระบบการเงินท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
4. มีระบบการจัดท าพัสดุท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได้ 
5. มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
อินเทอร์เน็ตและน้ ามันเช้ือเพลิง 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
- แผนการใช้เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
 - แผนการใช้เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
- โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณท่ีเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  
- โรงเรียนมีแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน

และโครงการในแผนปฏิบัติการ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
-  

 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช) 
                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
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29.โครงการ    ค่าสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2568 

............................................................................................................ 
1. หลักการและเหตผุล : 
ในการบริหารงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูง จ าเป็นต้องอาศัยปัจจจัยพื้นฐาน   ต่าง ๆ เช่น ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ซึ่งนับว่าเปนนองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานด้านการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์: (เพื่อเน้นการพัฒนานักเรียน) เพื่อให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
3. เป้าหมาย : 
ด้านปริมาณ 

บุคลากร – นักเรียนทุกคนได้ใช้ไฟฟ้า-ประปา  อย่างเพียงพอ 
ด้านคณุภาพ 

เพื่อให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการด าเนินงาน (PDCA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กจิกรรม/ขัน้ตอนการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1 Plan 

- ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

ต.ค.67 
 

นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

2 Do 

- ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 
- ชําระค่าไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- ชําระค่าน้ําประปาส่วนภูมิภาค 

ต.ค.67 – ก.ย.68 นางจุฑามณี  จันทร์เสนา 

3 Check 
- กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 

ก.ย.68 นางจุฑามณี จันทร์เสนา 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

ก.ย.68 นางจุฑามณี จันทร์เสนา 
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5. งบประมาณทีไ่ด้รบัทั้งสิน้ : 124,800 บาท 

- เงินอุดหนุนรายหัว 124,800 บาท (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 

 

 

6. การประเมินผล : รายการรอบบิลการใช้จ่ายประจำเดือน 

7. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
7.1 สาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
7.2 บุคลากรท ุกคนได ้ใช้ไฟฟ ้า-ประปา อย่างเพ ียงพอ 
7.3 ผลกระทบ (ด้านบวก) 
- นักเรียน มีความสุขในโรงเรียนเมื่อมีปัจจัยพ้ืนฐานเพียงพอ 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                               (นางจุฑามณี  จันทร์เสนา) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช) 
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 
 
 

 

 
ที่ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ ค่า
สาธารณปู
โภค 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าน้ าประปารายเดือน 
(12 เดือน×9,000 บาท) 

    108,000 108,000 

2. ค่าไฟฟ้ารายเดือน 
(12 เดือน×1,400 บาท) 

    16,800 16,800 

รวม     124,800 124,800 
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3.2  ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568 
3.2.1 รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการครบ
ท้ัง 4 ด้าน   
 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 
ทุกห้องได้ปฏิบัติกิจกรรม
ค้นหาเด็กที่มีความสามารถ
แต่ละด้าน 

15,000 
บาท 

เงินนอก
งบประมาณค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ครูกนกวรรณ 

2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน
ได้เรียนรู้ประสบการณ์การ
ทดลองทักษะ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ได้ฝึกการ
สังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถาม
และค้นหา ค าตอบด้วย
ตนเอง 

5,000 บาท เงินนอก
งบประมาณค่า
จัดการเรียน การ
สอน 

ครูจุฑามณ ี

3. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 

นักเรียนระดับประถมศึกษา 
ทุกคนได้เรียนรู้
ประสบการณ์การทดลอง
ทักษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ฝึกการ
สังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถาม
และค้นหา ค าตอบด้วย
ตนเอง 

5,000 บาท เงินนอก
งบประมาณค่า
จัดการเรียน การ
สอน 

ครูจิราพร 

4. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนมีความพร้อมและ
จัดการศึกษาปฐมวัยตรง
ตามมาตรฐานตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

22,500 
บาท 

เงินนอก
งบประมาณค่า
จัดการเรียน 
การสอน 
 

ครูจริญยา 

5. โครงการพัฒนา
และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   

นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

55,000 
บาท 

เงินนอก
งบประมาณค่า
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูจริญยา 

6. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู 
บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มี

1,000 
บาท 

เงินนอก
งบประมาณค่า
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูจารุณี 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ความเข้าใจ ให้ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

7. โครงการจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการสามารถ
จัดหาวัสดุ  และอุปกรณ์
ส านักงานให้เป็นไปตาม
ความต้องการในการใช้งาน 

85,126 
บาท 

เงินนอก
งบประมาณ ค่า
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูณัฏฐพิชา 

8. โครงการวันส าคัญ นักเรียนเกิดทักษะจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

10,000 
บาท 

เงินนอกงบประ
มาน ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

ครูนาตยา 

9.โครงการโรงเรียน
สุจริต 

ครู บุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียน
สุจริต 

3,000  
บาท 

เงินนอกงบประ
มาน ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

ครูจารุณี 

10.โครงการเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 

โรงเรยีนสามารถใช้เครื่อง
ถ่ายเอกสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

20,000  
บาท 

เงินนอกงบประ
มาน ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

ครูณัฏฐพิชา 

11.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียน และจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

1,000 บาท เงินนอก
งบประมาณค่า
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูจารุณี 

12. โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ต้ังแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นักเรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
โรงเรียนสามารถพัฒนาการ
จัดการเงินตามนโยบาย
โครงการ 

324,989 
บาท 

เงินนอก
งบประมาณเรียน
ฟรี 15 ปี 

ครูณัฏฐพิชา 
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
13. โครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

2,000 บาท เงินนอกงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูจิราพร 

14. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชน 
 

โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน เอกชน สถาน
บัน  องค์กรและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

3,000 บาท เงินนอกงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูสุวนันท์ 

15. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ มีความมั่นคง 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพียงพอ 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มร่ืน
และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

39,972 
 บาท 

เงินนอกงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 
 

ครูศุภชัย 

16.โครงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาท่ัวไป 

โรงเรียนมีสถานท่ี
เหมาะสมกับวิชาท่ี
เรียนมีบรรยากาศท่ีดี
เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

31,540 เงินนอกงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 
 

ครูศุภชัย 

17. โครงการปัจฉิม
นิเทศ 

นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อครู
อาจารย์ 

5,000 เงินนอกงบประมาน 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูจริญยา 

18. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองและครู
ประจ าช้ันได้ร่วมกัน
ประชุม เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

4,000 เงินนอกงบประมาน 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูนาตยา 

19. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
ตรงตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

1,000 บาท เงินนอกงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูจิราพร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
20. โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  (สื่อ
ท่ีเป็นของจริง  สัมผัส
ได้) 

49,427 
บาท 
 

เงินนอกงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ครูวาสนา 

21. โครงการเข้าค่าย
พักแรมและเดิน
ทางไกลลูกเสือ – 
เนตรนารี 

ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึก
ความอดทนความมี
ระเบียบวินัย รู้จักช่วย
ตัวเอง รู้จักอยู่และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

15,000 
บาท 

เงินนอกงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ครูจิราพร 

22. โครงการส่งเสริม
ทักษะทางกีฬา และ
การออกก าลังกาย 

นักเรียนมีความช่ืนชม
ในการเล่นกีฬา และรัก
การออกก าลังกาย 

15,000  
บาท 

เงินนอกงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ครูวาสนา 

23. โครงการว่ายน้ า
เพื่อชีวิต 
 

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะเบ้ืองต้นในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ
ทางน้ า 

20,470  
บาท 

เงินนอกงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ครูสุวนันท์ 

24. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ 
คารวะธรรม สามัคคี
ธรรม  ปัญญาธรรม 

2,000 เงินนอกงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ครูกนกวรรณ 

25. โครงการอาหาร
กลางวัน 

นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ์  
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  มีภูมิ
ต้านทานโรค มีน้ าหนัก
ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

972,400 
บาท 

จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนต าบล
พระธาตุบังพวน 

ครูนาตยา 

26. โครงการอาหาร
เสริม (นม) 

นักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์
 

379,678 จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนต าบล
พระธาตุบังพวน 

ครูศุภชัย 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
27. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ศึกษามี
ความรู้และความสามารถ
ในการจัดท าสื่อ สามารถ
สร้างนวัตกรรมและจัดท า
ผลงานความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ (Performance 
Agreement : PA) 
 

17,302 
บาท 

เงินนอกงบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูบุสรินทร์ 

 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
28 .โครงการพัฒนา
แผนงานและ
งบประมาณ 

โรงเรียนได้ใช้งบประมาณ
ท่ีได้การจัดสรรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาตลอดจน
สามารถบริหารพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 

17,302 เงินนอกงบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

ครูณัฏฐพิชา 

29.ค่าสาธารณูปโภค เพื่อให้การบริการงาน
สาธารณูปโภคเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
 

124,800 งบด าเนินการ ครูจุฑามณ ี
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3.2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการครบท้ัง 4 
ด้าน 

15,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูกนกวรรณ 

2 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ปฐมวัย 

5,000 บาท 
 

บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจุฑามณ ี

3 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

5,000 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจิราพร 

4 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 22,500 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจริญยา 

5 
พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

55,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจริญยา 

6 
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจารุณี 

7 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน 

85,126 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูณัฏฐพิชา 

9 โรงเรียนสุจริต 3,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจารุณี 

10 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

324,989 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูณัฏฐพิชา 

11 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 

49,427 บาท บริหารท่ัวไป ครูวาสนา 

12 
เข้าค่ายพักแรมและเดิน
ทางไกลลูกเสือ – เนตรนารี 

15,000 บาท บริหารท่ัวไป ครูจิราพร 

13 
ส่งเสริมทักษะทางกีฬาและ
การออกก าลังกาย 

15,000 บาท บริหารท่ัวไป ครูวาสนา 

14 ว่ายน้ าเพื่อชีวิต 20,470 บาท บริหารท่ัวไป ครูสุวนันท์ 
15 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 2,000 บาท บริหารท่ัวไป ครูจิราพร 
16 อาหารกลางวัน 972,400 อบต. ครูนาตยา 
17 อาหารเสริม (นม) 379,678 อบต. ครูศุภชัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

18 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/

หลักสูตรปฐมวัย   
1,000 บาท 

บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจารุณี 

19 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน 

91,126 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูณัฏฐพิชา 

20 
ป ระ กั น คุณ ภา พ ภา ย ใน
สถานศึกษา 

1,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจารุณี 

21 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 20,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูณัฏฐพิชา 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

22 
ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

17,302 บาท บริหารงานบุคคล ครูบุสรินทร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

23 วันส าคัญ 10,000 บาท 
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูนาตยา 

24 ส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 บาท บริหารท่ัวไป ครูกนกวรรณ 
 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

25 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร 
สถานท่ี 

39,972 บาท บริหารท่ัวไป ครูศุภชัย 

26 ซ่อมแซมบ ารุงรักษาท่ัวไป 31,540 บริหารท่ัวไป ครูศุภชัย 
 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
27 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 บาท บริหารท่ัวไป ครูจิราพร 

28 
โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3,000 บาท บริหารงาน
วิชาการ 

ครูจารุณี 

 



    

121 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

3.2.3 งบกลางส ารองจ่าย 

 

ตั้งงบกลาง จ านวน ............................17,302........................................ บาท 
 

หมายเหตุ รวมประมาณการรายรับทัง้สิ้น จะตอ้งเทา่กับรวมรายจ่ายทั้งสิ้น 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 
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หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6(7) ก าหนดให้มรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับค่ามาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน
ทราบท่ัวกัน 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อก ากับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
2. เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะท าไปใช้

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  
3. เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
4. เพื่อให้งาน/โครงการและกิจกรรมท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ

ด าเนินการได้อย่างครบถ้วน 

 

เป้าหมาย 
1. ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 5  
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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วิธีการด าเนินงาน  
1. พิจารณางาน/โครงการ ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  
3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  
4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีก าหนด  
5. สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568 4 ไตรมาส/

ปี)  
ไตรมาสท่ี 1 ผลการด าเนินงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
ไตรมาสท่ี 2 ผลการด าเนินงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 
ไตรมาสท่ี 3 ผลการด าเนินงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
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1.   ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ท่ี กิจกรรมที่ด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 

1 

ส ารวจข้อมูลการจัดสรร
งบประมาณ  

 

ตลอดปีงบประมาณ เป็นประจ า
ทุกครั้งท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 

ปรับปรุงข้อมูลแผนการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน/
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้เป็นปัจจุบัน  
 

เป็นประจ าทุกไตรมาส  
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 

ติดตามใหผู้้รับผิดชอบ
โครงการ/การด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการ และนอก
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
น าเข้าข้อมูลพื้นฐานโครงการ
และผลการด าเนินงานใน
ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ  
 

เป็นประจ าทุกไตรมาส  
ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 10 
ม.ค.68 
ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 10 
เม.ย.68 
ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 10 
ก.ค.68 
ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 20 
ก.ย. 68 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4 

สรุปผล/รายงานผล  
- รวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ  
- สรุปผลการด าเนินงาน  
- เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน  
ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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2.   แบบรายงานผลโครงการการด าเนินโครงการ 

 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 

โครงการ .............................................................. 
 
 

 
 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
อ าเภอเมอืง    จังหวัดหนองคาย 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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ค าน า 

 
 

 
 รายงานการด าเนินโครงการ............................................................................... จัดท าขึ้นเพื่อ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้...................  การด าเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ.................................... (ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกถ้ามี)  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวาง
แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน.......................... .............. ประจ าปีการศึกษา 
2568  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
...................................... สามารถพัฒนา...................................(นักเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/
โรงเรียน) ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังเป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 
 
               ........................................ผู้รายงาน 

                                                        ( ..........................................................................)  
              ................../............................./.......................
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สารบัญ 

 

 หน้า 

บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ..............................................................   1 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  ................................................................................   2 

ภาคผนวก  .........................................................................................................................   6 

- ประมวลภาพการด าเนินงาน  

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   

- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี)  

- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ (ถ้ามี)  

- เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)  
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียน......................................    อ าเภอ.......................    จังหวัด.................... 
ท่ี  ..............................................................    วันที่  ................................................................ 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน..........................................................     
ข้าพเจ้า..............................................................................ต าแหน่ง......................................... ได้รับ

มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ................................................................................................    ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562  เพื่อด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
คือ 1) ................................................................................................................................................... 
     2) .................................................................................................................................................. 
     3)  ................................................................................................................................................ 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันท่ี............................................ ถึง  วันท่ี ......................... 

บัดนี้  โครงการ ....................................................................................................... ได้ด าเนินการเสรจ็
ส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ............................................................. ตาม
แบบรายงานการด าเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                  ลงช่ือ 
                                                                   (.................................................................) 

   ผู้รายงาน 
                  ลงช่ือ 
                                                                   (.................................................................) 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้........... 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
                                                                ลงช่ือ 

(นาย.......................................................) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................... 
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   1.ชื่อโครงการ  ................................................................................................................................... 
   2.  สนองกลยุทธอ์งค์กร ข้อที่   ..................................................................................................................... 
   3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่............................................................................................. 
   4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     ............................................................................................ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............................................................................................ 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  ............................................................................................ 

   5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 ................................................................................................................................................. 
     5.2 ................................................................................................................................................. 
     5.3 ................................................................................................................................................. 
   6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ............................................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................................. 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ............................................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................................. 

   7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ............................................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................................. 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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   8.  การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินงานของโครงการ..................................................................................  ประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน  ...............  กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

1)  กิจกรรม .......................................................................  เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ 
........................................................................................................................................... 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  ............................................................................................................................... 
ณ.....................................................................มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   

2)  กิจกรรม .......................................................................  เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ 
........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  .............................................................ณ............................................................... 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   

3)  กิจกรรม .......................................................................  เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ
............................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  ....................................................................  ณ  ................................................... 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   
 
   9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การด าเนินงานของโครงการ ............................................................. ได้มีหนว่ยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1)  ........................................................................................................................................... 
2)  ........................................................................................................................................... 
3) ............................................................................................................................................. 
4)  ........................................................................................................................................... 
5)  ........................................................................................................................................... 
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  10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
     ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.    
2.    
3.    
4.   

      
      ผลลัพธ์ (Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.    
2.    
3.    
4.   

      
       10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   .................. 

       อยู่ในระดับ  .................. 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉล่ีย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉล่ีย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉล่ีย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉล่ีย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
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  11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ .................................................................................. 
 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  ..........................................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
 
  12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานของโครงการ  ....................................................................................  มีข้อค้นพบ
ในการด าเนินงาน  ดังนี ้

12.1  จุดเด่นของโครงการ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................  

12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
 
                                            ลงช่ือ....................................................... 

 (.......................................................) 

      ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 



    

135 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



    

136 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการด าเนินงานโครงการ
.................................................................... 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
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ตัวอยา่งแบบประเมิน 
………………………….. 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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จดหมายเชิญเปน็วิทยากร 
(ถ้ามี) 
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จดหมายเชิญเปน็วิทยากร 

(ถ้ามี) 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์
ต่างๆ 

(ถ้ามี) 
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ค าสั่งโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
ท่ี    54    /๒๕๖7  

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  
--------------------------------------------------------------------  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญ ในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามาตรฐาน หมวดท่ี ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้จัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหาร งบประมาณ งบเงิน
อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน เป็นไปตาม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๙ ลงวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่าย รายหัวจัดสรรให้สถานศึกษา
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖8 โดยมีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคุณครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และ
เพื่อให้การด าเนินงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  
๑.๑ นางสาวสุภาพร ศรีจันดา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
๑.๒ นางสาวจารุณี  คะรธภูมิ  ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ  
๑.๓ นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมพู  ครู คศ.3   กรรมการ  
๑.4 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช  ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 
  
หน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  
๒. คณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย  

๒.1 นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
๒.2 นางสาวจารุณี  คันธภูมิ   ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ  
๒.3 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู   ครู คศ.2   กรรมการ  
๒.4 นางนาตยา  ทุมา    ครู คศ.3   กรรมการ  
๒.5 นางจุฑามณี  จันทร์เสนา   ครู คศ.3   กรรมการ  
2.6 นางสาวกนกวรรณ  อัปการัตน์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
2.7 นางสาวสุวนันท์  สารค า   ครู คศ.2   กรรมการ  
2.8 นางสาววาสนา  ต้นเดียว   ครู คศ.1   กรรมการ  
2.9 นางสาวจริญยา พั้วมณี   ครู คศ.2   กรรมการ 
๒.10 นางสาวจิราพร วงชัยยา   ครู คศ.3   กรรมการ  



    

150 

 

แผนปฏิบตักิาร ปรปะจ าปีงบปมาณ
 2568  

๒.11 นายศุภชัย  นากา    ครู คศ. 1  กรรมการ  
๒.12 นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช   ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ  
 
 
หน้าที่ รวบรวมผลการวิเคราะห์สภาพองค์กร วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบาย เป้าประสงค์กลยุทธ์ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาโรงเรียน  
3. ประเมินผลและจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  

๕.๑ นางณัฏฐพิชา ผาขาวบวช  ครู คศ.1   ประธานกรรมการ  
๕.๒ นางจุฑามณี  จันทร์เสนา  ครู คศ.3   กรรมการ  
๕.๓ นางสาวจริญยา  พั้วมณี  ครู คศ.2  กรรมการ และเลขานุการ 
 
หน้าที่ ประเมินผลและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์ กับทาง
ราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อประสานงานและแก้ไขปัญหา ท่ี
เกิดขึ้น   

ส่ัง ณ วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  

   

    (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา)  
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์
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เอกสารอื่นๆ 

(ถ้ามี) 
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