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ค ำน ำ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ฉบับทบทวน) ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2570 ได้ก าหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการ จัดท าและบทบาทหน้าท่ีของ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาสถานศึกษาจะเป็นเครื่องมือ ใน การส่ือสารให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหาร สถานศึกษา ครูผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง  ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและการจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย ทิศทาง การ 
ด าเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึด สถานศึกษาเป็นฐาน 
(School Base Management : SBM) โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ขอขอบคุณ คณะท างาน บุคลากรภายใน
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย  ท่ีมีส่วนร่วมเป็นอย่าง
ดีโดยมุ่งหวัง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง สนองความต้องการ ของผู้เรียน
และท้องถิ่นอย่างแท้จริงโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่ง สร้างนักเรียนให้เกิดคุณภาพตาม 
หลักสูตรก าหนด ตลอดจนการปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยตามอัตลักษณ์ท่ีทาง โรงเรียนก าหนดไว้ คือ “มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ” 

ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ได้มี การทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง และสถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 และใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับทบทวน)  
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 – 2570  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

 
 

 

                          (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ 
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ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
โรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์ โรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์  

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านราษฎร์นุเคราะห์ ส านักงานเขตพื้นท่ี  การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ 
2567 – 2570 ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ซึง่เกิดจากความร่วมมือของคณะครู และ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย  เขต 1 
และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์จึง ขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐานปีงบประมาณ(ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ 2567 – 2570 ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ส านักงาน
เขต พื้นท่ีการศึกษาระถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ทุกท่าน 
 
 

(นางสุจิรา  พลศักดิ์)  
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                         โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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สำรบัญ  
 หน้ำ 
ค าน า ก 
ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ข 
ส่วนท่ี1 บทน า 1 
-ข้อมูลท่ัวไป 1 
-ภาพรวมของโรงเรียน 1 
ส่วนท่ี2 สถานภาพของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 8 
-ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 8 
-ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 8 
ส่วนท่ี3 ทิศทางของโรงเรียนบ้านราษฎร์นุเคราะห์ 10 
-วิสัยทัศน์ 10 
-พันธกิจ 10 
-เป้าประสงค์ 10 
-กลยุทธ์ 11 
-ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นเุคราะห์ 12 
-ส่วนท่ี 3 โครงสร้างแผนงานและโครงการ 17 
-การพัฒนางานคุณภาพของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 20 
-SWOT วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร                                                   24 
-บทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 27 
-การก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
ภาคผนวก 
ค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (ฉบับทบทงน) ปีการศึกษา 
2567- 2570 

28 
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ส่วนที่1 บทน ำ 
 

  1 .1      ข้อมูลทั่วไป  
  

ช่ือโรงเรียน  ราษฎร์นุเคราะห์  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  4  บ้านเก่าน้อย  ต าบลพระธาตุบังพวน  อ าเภอเมือง  จังหวัด
หนองคาย  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 โทรศัพท์ ๐ 42-99๐21๐  โทรสาร  
๐42-99๐21๐ http://www.ratnukroh.com / https://www.facebook.com/  เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล  1  
ถึง ระดับประถมศึกษาปีท่ี  6  เน้ือท่ี  7   ไร่  49  ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ  หมู่ท่ี  4  บ้านเก่าน้อย  หมู่ท่ี  6  
บ้านวังเทียม 
  
ประวัติโรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์ 
 เดิมโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์มีความเป็นมาอย่างไรไม่ปรากฏ  และไม่สามารถค้นคว้าหรือสอบถามได้เพราะ
ไม่ได้บันทึกประวัติไว้สืบความได้เพียงแต่ว่าโรงเรียนเดิมอยู่ท่ีวัดบ้านเก่าน้อยโดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบ้านเก่าน้อย  
เรียกว่า  “โรงเรียนประชาบาลต าบลดอนหมู 1 วัดบ้านเก่าน้อย ”  ต้ังข้ึนเมื่อไร  ใครเป็นผู้ก่อต้ังไม่ปรากฏ  จัดการ
เรียนการสอนต้ังแต่ช้ันประถม 4 ตามหลักสูตร  โดยมีนายอ้วน  บรรลังก์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  เมื่อ พ .ศ . 2478  
นายอ้วน  บรรลังก์  ได้ย้ายไปอยู่ท่ีโรงเรียนอื่น  ทางราชการจึงแต่งต้ัง  นายเกษม ณ หนองคาย   มาด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่ เมื่อ พ .ศ . 248๐  ทางราชการเห็นว่าทางโรงเรียนมีสถานท่ีคับแคบจึงได้ย้ายออกไปเรียนท่ีวัดบ้านดอนหมู  
อาศัยศาลาวัดเป็นท่ีเรียน โดยแต่งต้ัง   
นายค าภา  โถแก้ว เป็นครูใหญ่  เรียกช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลดอนหมู 2 วัดบ้านดอนหมู ” 
เมื่อ พ .ศ.2481  นายเกษม  ณ หนองคาย  มีความประสงค์จะสร้างโรงเรียนเป็นเอกเทศ  จึงได้จัดหา     สถานท่ี
ปลูกสร้างโรงเรียนใหม่  ได้ท่ีดินซึ่งเป็นท่ีสวนของชาวบ้าน  จ านวน  9  คน  ได้ร่วมกันเสียสละให้เป็นสถานท่ีก่อสร้าง

โรงเรียน  เรียกช่ือโรงเรียนว่า  “โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห”์  จนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดท าการสอน  ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1  ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เป็นโรงเรียน  
ในโครงการปฏิรูปการศึกษา  มี  นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 
1. 2     ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 1  (สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะท่ีราบ มีประชากรในเขต บริการ 2 หมู่บ้าน ประกอบด้วย  

1.1) บ้านเก่าน้อย   หมู่ท่ี  4  
1.2) บ้านวังเทียม    หมู่ท่ี  6  

 
ซึ่งแต่ละหมู่จะมีความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตท่ีเหมือนกัน โดยชุมชนเป็นสังคมชนบทมีการพึ่งพาอาศัยกัน

และกัน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีและศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิน่ท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ การท าบุญตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น  การแข่งเรือ ผ้าป่า บุญกฐิน  

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักคือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 45 , 000 บาท จ านวนค นเฉล่ียต่อ

ครอบครัว 4 คน  
3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่นวัดพระธาตุบังพวน  

สัตตมหาสถาน 1 ใน 4 ของโลก และ forest farm ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้
แก่นักเรียน ตลอดจนความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนท้ังกิจกรรมการเรียนรู้และทรัพยากร เช่น กิจกรรมการ

http://www.ratnukroh.com/
https://www.facebook.com/
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เข้าค่ายลูกเสือ การให้การสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้  พิธีกรรมทางศาสนา แหล่งศึกษาเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น 
1. 3     ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
  

1) จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2567  
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 1 คน ร้อยละ 6.25 

 
 
 

ครูผู้สอน 11 คน ร้อยละ 68.75 

 
 
 

บุคลำกรอื่นๆ 4 คน ร้อยละ 25.00 

 
 

2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2567 
 
 
 

ปริญญำตรี 12 คน ร้อยละ 75 

 
 
 

ปริญญำโท 4 คน ร้อยละ 25 

 
  

 
 



3 
 

3) วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู ปีกำรศึกษำ  256 7 
 
 
 

ครูผู้ช่วย 1 คน ร้อยละ 6.25 

 
 
 

ครู 4 คน ร้อยละ 25 

 
 
 

ครูช ำนำญกำร 1 คน ร้อยละ 6.25 

 
 
 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 10 คน ร้อยละ 62.50 

 
 

1. 4     ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศกึษำ 2567 
 

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อ.1 1 4 13 17 
อ.2 1 12 12 24 
อ.3 1 17 11 28 
รวม 3 33 36 69 
ป.1 1 8 10 18 
ป.2 1 16 12 28 
ป.3 1 17 14 31 
ป.4 1 20 17 37 
ป.5 1 15 12 27 
ป.6 1 15 11 26 
รวม 6 80 85 165 

รวมทั้งหมด 9 113 121 234 
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1. 5    ข้อมูลผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียนระดบัสถำนศกึษำ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป  

ระดับประถมศึกษำปีที่ 1 – ประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ  2566  
 

วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ร้อยละ 
ภำษำไทย 18 25 19 16 21 30 129 78.66 

คณิตศำสตร์ 18 24 18 15 22 29 126 76.83 
วิทยำศำสตร์ 18 24 21 14 28 15 120 73.17 
สังคมศึกษำ 18 26 17 25 31 38 155 94.52 

ประวัติศำสตร์ 18 27 19 25 31 38 158 96.35 
ศิลปะ 18 20 19 18 18 19 112 68.30 

พลศึกษำ 18 28 24 25 31 38 164 100 
กำรงำนฯ 18 28 22 18 26 30 142 86.59 

ภำษำอังกฤษ 15 26 22 21 8 15 107 65.25 
รวมจ ำนวน         

 
1.6    ผลกำรทดสอบระดบัชำติของผู้เรียน 

ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ )National Teat :  NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  ประจ ำปีกำรศึกษำ  256 6 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 85.34 79.18 82.26 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

 
 

เปรียบเทียบภำพรวมผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
)NT  )และร้อยละของผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 -2566 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ผลต่ำง 

ด้านภาษา 86.42 85.34 -1.08 
ด้านค านวณ 75.71 79.18 +3.47 

เฉลี่ย 87.07 82.26 -4.81 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ) O–NET) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  

 

ระดับ /รำยวิชำ  ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 63.30 36.27 49.77 30.97 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน )O–NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
 

ระดับ /รำยวิชำ  ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 68.13 33.53 53.75 36.25 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 

 
กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน )O–NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 -2566 
 

ระดับ /รำยวิชำ  ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2565 68.13 33.53 53.75 36.25 
ปีการศึกษา 2566 63.30 36.27 49.77 30.97 
ผลต่ำง -4.83 +2.74 -3.98 -5.28 

 
ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ )National Teat :  RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  ประจ ำปีกำรศึกษำ  256 6 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เร่ือง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน  

ระดับโรงเรียน 99.55 94.66 97.11 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 
เปรียบเทียบภำพรวมผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ )RT )

และร้อยละของผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 -2566 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ผลต่ำง 

ด้านการอ่านออกเสียง 98.16 99.55 +1.39 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 95.68 94.66 -1.02 

เฉลี่ย 96.92 97.11 +0.19 
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สีประจ ำโรงเรียน เขียว – เหลือง 
 
สีเขียว  หมายถึง  เป็นสีของจิตใจท่ีละเอียดอ่อน มีความเข้าใจผู้อื่น นอกจากนั้นยังเป็นสีของความรักการ 
เปล่ียนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใช้มือ และยังเป็นสีท่ีแสดงถึงความสมดุล ถ้าเป็นสีเขียวสดใส
แสดงว่า เป็นคนปรับตัวเก่ง  ใจดี  ชอบอิสระ  ถ้าเป็นสีเขียวมืดจะเป็นพวกขี้โกงขี้อิจฉา  ถ้าเป็นสีเขียวอมฟ้า  
เป็นพวกชอบ ช่วยเหลือผู้อื่นไว้วางใจได้เข้าอกเข้าใจผู้อื่นและ แสดงถึงความสามารถ ในการรักษาโรค ถ้าเป็นสี
เขียวขี้ม้าเป็น พวก ชอบหลอกลวง ต้มตุ๋น ขี้โกง และขี้เหนียว 
สีเหลือง หมายถึง  เป็นสีแทนสัญลักษณ์ของความสดใส และความรื่นเริง 
 

 
แผนที่โรงเรียรำษฎร์นุเครำะห์ 
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ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
1. ข้อมูลผู้บริหำร 

ช่ือ – สกุลผู้บริหาร นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ค าส่ังโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ท่ี 578/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
2. จ ำนวนบุคลำกร 

อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

วุฒ ิ วิชำเอก 
หมำยเหตุ 

1  นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา ผู้อ านวยการ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
 

2  นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมภู ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 
 

3  นางสาวจารุณี คัรธภูมิ ครู ค.ศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

4  นางนาตยา ทุมา ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
 

5  นางสาวจิราพร วงชัยยา ครู คศ.3 ค.ม. 
วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
 

6  นางจุฑามณี  จันทร์เสนา ครู คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย 
 

7  นางสาวจริญยา  พั้วมณี ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
 

8  นายศุภชัย  นากา ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

9  นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช ครู คศ.1 ศศ.บ. ศิลปกรรม 
 

10  นางสาววาสนา ต้นเดียว ครู ค.ศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
 

11  นางสาวสุวนันท์  สารค า ครู ค.ศ.1 ค.ม. พุทธบริหาร 
 

12 
 นางสาวกนกวรรณ อัปกา
รัตน์ ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

 

13  นางสาวจงจิต เสมียนกุล ครูธุรการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ 
 

14  นายเสกสรรค์  แขมพิมาย ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
 

15  นางสาวฐิติรัตน์ จันธิราช ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
 

16  นายวิทูรณ  อุนทะพา ม.6 - นักการภารโรง 
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ส่วนที่ 2 

สถำนภำพของโรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีครูและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม โดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการให้ความรู้พรอ้มกับมี 
การ ร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น คือผลการ 
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ปรากฏผลการวิเคราะห์ 
ดังนี ้
2.1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยีเศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 
โอกำส 

- ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการศึกษาและให้ความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง 
- สภาพแวดล้อมเป็นแหล่งชุมชน มีแหล่งท่องเท่ียว มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ี หลากหลาย 
- มีเทคโนโลยีท่ีสะดวกในการติดต่อส่ือสารกับองค์กรต่าง ๆ 
- มีระบบเครือข่ายท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
- มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 น าทางการพัฒนา 
- องค์กรท้องถิ่นสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

 
อุปสรรค 

- การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสมของเยาวชน 
- ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการพัฒนาการ เรียนรู้

ของนักเรียน 
- สภาพครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
- การเปล่ียนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
- นโยบายลดอัตราก าลังคนภาครัฐมีปัญหาด้านบุคลากร 

2.2 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายโรง โรงเรียน 
การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงาน และการ
บริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง 

- จัดบริการการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
- มีแหล่งเรียนรู้นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน 
- ขาดกลยุทธ์ในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
- บุคลากรในโรงเรียนลดลงและมีบุคลากรใหม่ท่ีขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
- ขาดส่ือการเรียนการสอนและการบริหารการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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- การบูรณาการการปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
- การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง 
- การบริหารงานท่ียังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
- ขาดการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ผู้รับบริการ 
- บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการสอนมากเกินไปจนกระทบหน้าท่ีหลักคือการสอน 
- งบประมาณและระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เพียงพอและยังไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ 
- ขาดความต่อเนื่องของระบบประกนัคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
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ส่วนที่3 
ทิศทำงของโรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์ 

 
จากการประเมินสถานภาพปัจจุบันที่ได้ศึกษาจากผลการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ แล้วนั้น เพื่อให้

การ บริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านราษฎร์นุเคราะห์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงได้ทบทวนก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นไป
ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง และสถานการณ์ ท่ี
เปล่ียนแปลง ดังต่อไปนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 
4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา และจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน )Sustainable Development Goals; SDGs( 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตาม

หลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความท่าเทียมทางการศึกษา 
4. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือแก้ปัญหา

ด้านการเรียนและพฤติกรรม ให้ศึกษาจนจบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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5. ผู้บริหาร ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน )Sustainable Development Goals; 
SDGs( ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่าง  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมและการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
เป้ำหมำยกำรบริหำรกำรจดักำรศกึษำของโรงเรียนรำษฎรน์ุเครำะห์ 

1. ผู้เรียน  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่านและการค้นคว้า  สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  รู้จักคิด  วิเคราะห์  มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์  
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างภาคภูมิใจและด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครู   มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้
สื่อ  นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม  ทันสมัย  มีความกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียร  เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอเป็นท่ียอมรับของสังคม 

3. ผูบ้ริหำร  เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีความรู้  ความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ  อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

4. โรงเรียน   เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น
ปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีเอกลักษณ์ของตนเองท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งเกิดจากการร่วม
คิดร่วมปฏิบัติ  ร่วมพัฒนาได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจากชุมชน 
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กำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษาและกำหนดความส าเร ็จของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศ ึกษาของโรงเร ียนราษฎร์นุเคราะห์ 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำโรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2561 มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ได้แก่  

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
กำรประเมินกำรอ่ำน  คิดวิเครำะห์  และกำรเขียน 

1 . การใช้กระบวนการอ่านสร้างองค์ความรู้และความคิด 
2 . การน าความรู้ท่ีได้ไปวางแผนการด าเนินการ 
3 . มีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการและไปใช้การแก้ไขปัญหา 
4 . เขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานท่ีได้ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์  โดยระบุถึงประโยชน์   คุณค่า  

และการน าไปใช้ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

 
ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น า

หลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  ซึ่งเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการ
บริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลด้วย หลักการ
ดังกล่าวได้แก่                     

1.    หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปร่งใส 
4 หลักการมีส่วนร่วม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุ้มค่า 
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หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ   ของโรงเรียน ซึ่งได้แก่การด าเนินงาน
ด้านวิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ ท า
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

 
 
1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   

( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  จ าแนกตามกล
ยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ท่ี เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อย

ร้อยละ  4  ใน  8  สาระการเรียนรู้  
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้หลัก เพิ่มข้ึน 

2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3  อ่านออก เขียนได้  
คิดเลขเป็น  ร้อยละ ๐๐1   

ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3 ท่ี  
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 7๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 

ท่ี เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน
และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง
พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 

ท่ี เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๐8  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนา ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ ๐8  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความพึง
พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

3 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ท่ี เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๐๐1  
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๐8  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิต
สาธารณะ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  9๐  

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ
และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  ๐๐1  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพห้องเรียน อาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมและการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

ท่ี เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีได้รับการพฒันา ท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา 

2 ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  100 

ร้อยละของห้องเรียนในโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมพัฒนาการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

ท่ี เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานท่ีผ่านการประเมิน 
2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึง
พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 โครงสร้ำงแผนงำนและโครงกำร 

ประมำณกำรรำยรบั รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนนักเรียน งบประมำณ /ปี  รวม 

ค่ำหนังสือเรียน    
1 ก่อนประถมศึกษา 69 ๐๐2  13, ๐๐8  
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 656 11, 8๐8  
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 28 ๐65  18, ๐๐2  
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 24 653 15,672 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 7๐7  17,675 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 846 27,๐72 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 38 859 32,642 

รวม 234 - 136,869 
             ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 69 ๐29  ๐1๐,๐2  
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 ๐44  7, ๐92  
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 28 ๐44  12, ๐32  
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 24 ๐44  ,๐1 56๐ 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 ๐44  11,๐๐๐ 
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 ๐44  14,๐ ๐8  
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 38 ๐44  16, ๐72  

รวม 234 - 92, ๐61  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 69 325 22,425 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 ๐๐4  7, ๐๐2  
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 28 ๐๐4  11, ๐๐2  
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 24 ๐๐4  9, ๐๐6  
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 ๐๐4  ๐๐๐,๐1  
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 ๐๐4  12, ๐๐8  
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 38 ๐๐4  15, ๐๐2  

รวม 234 - 88,425 
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1. เงินอุดหนุนรำยหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน )อนุบาล  + ช้ันประถมศึกษา( จ านวน   271,848.๐1   
บาท 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวปีน้ี   
1.2.1.1 เงินอุดหนุนก่อนประถมศึกษา  จ านวน  126, 684  บาท  
1.2.1.2 เงินอุดหนุนรายหัวช้ันประถมศึกษา  จ านวน  338, ๐58  บาท  

     รวมงบจัดสรรอดุหนนุรำยหัวปนีี้  จ ำนวน   465, 264   บำท  
รวมงบจัดสรรเงนิอดุหนนุรำยหัวประจ ำปงีบประมำณ 2567 ทั้งสิ้น  737 ,112.๐ 1  บำท  

1 เงินนอกงบประมำณจำกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตบุังพวน 
    - ค่าอาหารกลางวัน     รวมเป็น  1,๐29, ๐๐6   บาท 

    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน   รวมเป็น      3๐ ,๐๐๐  บาท  
รวมทั้งสิ้น 1 ,59๐ , ๐๐6  บำท 

1. กำรจัดสรรเงนิอดุหนุนที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรโดยแบ่งตำมกลุ่มบริหำร  ดังนี้ 
เงินอุดหนุนที่ใช้บริหำรจัดกำร 737,112.๐1  บำท 
กลุ่มบริหารวิชาการ )6๐%( 442,267  บาท 

กลุ่มบริหารงบประมาณ )5%( 36, 856  บาท  
กลุ่มบริหารท่ัวไป )15%( ,๐11 567  บาท 

กลุ่มบริหารงานบุคคล )1๐%( 73, 711  บาท  
งบส ารอง )1๐%( 73,711.๐ 1  บาท  

    
 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนนักเรียน งบประมำณ /ปี  รวม 
ค่ำกิจกรรมพฒันำคุณภำพผูเ้รียน    

1 ก่อนประถมศึกษา 69 464 32,๐16 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 518 9,324 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 28 518 14, 4๐5  
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 24 518 12,432 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 518 12, ๐95  
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 518 16,576 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 38 518 19,684 

รวม 234 - 117,486 
             เงนิอดุหนนุรำยหัว    

1 ก่อนประถมศึกษา 69 1,836 126,684 
2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 2,๐52 36,936 
3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 28 2,๐52 57,456 
4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 24 2,๐52 49,248 
5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 25 2,๐52 51, ๐๐3  
6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 2,๐52 65,664 
7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 38 2,๐52 77,976 

รวม 234 - 465,264 
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 งบประมำณที่จัดสรรลงสู่โครงกำร   

ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร 

งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรำยหัว 

พัฒนำ
ผู้เรียน 

อปท. 

1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,๐๐๐   นางจุฑามณ ี
2 โครงการจดัหาสื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 2๐,๐๐๐   นางสาว

กนกวรรณ 
3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับประถมศึกษา 5,๐๐๐   นางสาวจิราพร 
4 โครงการห้องเรียนคณุภาพ ๐๐๐,๐3    นางสาวจริญยา 
5 โครงการห้องสมดุมีชวีิต รักการอ่าน 15,๐๐๐   นางสาวจารุณ ี
6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเปน็เลศิทางวิชาการ 189,๐67   นางสาวจริญยา  
7 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,๐๐๐   นางสาวจารุณ ี
8 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และจดุเนน้ของสถานศึกษา 

)ร.ร.สุจริต(  
5,๐๐๐   นายศุภชัย 

9 โครงการจดัการบริการสาธารณูปโภค ,๐๐1 2๐๐   นางณัฏฐพิชา 

๐1  โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 68,๐๐๐   นางสาวบุสรนิทร ์

11 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 36,856   นางณัฎฐพิชา   

12 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 73,711   นางสาวบุสรนิทร ์ 

13 โครงการวนัส าคัญ 5,๐๐๐   นางนาตยา  

14 โครงการพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรียน 2,๐๐๐   นางสาวจิราพร 

15 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 5,๐๐๐   นางสาวสนุันท์ 

16 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 2,๐๐๐   น .สกนกวรรณ  

17 โครงการปัจฉิมนเิทศ 5,๐๐๐   นางสาววาสนา 

18 โครงการประชุมผู้ปกครอง 2,๐๐๐   นางนาตยา 

19 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 86,567   นายศุภชัย 

๐2  โครงการสขุภาพดีมีอนามัย 3,๐๐๐   นางสาวจิราพร 

21 โครงการอาหารกลางวนั  -  1,๐38,4๐๐ นางนาตยา   

22 โครงการอาหารเสริม )นม(  -  339,1๐4 นายศุภชัย   

23 โครงการน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานท่ี - 75,486  นางสาววาสนา 

24 โครงการว่ายน้ าเพื่อชวีิต - 22,๐๐๐  นายศุภชัย 

25 โครงการพัฒนากิจกรรมผู้เรียน งานลูกเสือ เนตรนาร ี - ๐๐๐,๐1   นายศุภชัย 

26 โครงการส่งเสริมทักษะทางกีฬาและการออกก าลังกาย - ๐๐๐,๐1   นายศุภชัย 

รวมเงินตำมแผนโครงกำรประจ ำปี 737,112.๐1 117,486 1,377,5๐4                  
รวมงบ ๐9 % 663,4๐1    
ส ำรอง ๐1 % 73,711.๐1    

รวมเงินงบอุดหนุนฯรำยหัว 737,112.๐1    
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 กำรพัฒนำงำนคุณภำพของโรงเรียนรำษฎร์นุเครำะห์ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Regular) 

เป้ำหมำย )Aim) 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รอบ
ด ้านส ู่มาตรฐานสากล มีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้ำประสงค์  
1 ผู้เรียนมีผลส ัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กล ุ่ม สาระการเรียนรู้
สูงขึ้นและมี ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  
2.ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้าน 
กีฬา ศิลปะ ดนตรี 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 
กล ุ่มสาระการเรียนรู้ท ุก 
ระด ับช ้ัน มีเกรดเฉล ี่ย 
2.50 ขึ้นไปและทักษะ ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ี ผล
การประเมิน การอ่าน คิด
วิเคราะห์เขียนเป็นไป ตาม
เกณฑ์ 3.ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีได้รั บการจ ัดการ
เรียนรู้เพื่อส ่ง เสริมทักษะ
อาชีพ 4.ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาให้
มีสมรรถนะแ ละทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวร รษท่ี 21 

65 
 
 
 
 

65 
 

 
60 

 

60 

68 
 
 
 
 

68 
 

 
65 

 

65 

71 
 
 
 
 

71 
 

 
70 

 

70 

74 
 
 
 
 

74 
 

 
75 

 

75 

77 
 
 
 
 

77 
 

 
80 

 

80 

กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม 
รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะ 
ผู้น า อนุรักษ์พลังงาน และส่ิง 
แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้ำประสงค์ 2 ผู้เรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียน ท ี่มี
ค ุณล ักษณะท ี่พึงประ สงค์
ตามหลักสูตร 

85 87 89 91 93 
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กลยุทธ์และเป้ำประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Regular) 

เป้ำหมำย )Aim) 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ข้อที่ 3 บริหารการ 
ศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่า 
เทียม ครอบคลุมและสนับ 
สนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้ำประสงค์ 3 ผู้เรียน 
สามารถน าหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
ได้ 

1. ร้อยละของหลักสูตร 
สถานศ ึกษาท ี่เหมาะสมกับ 
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถิ่น 
2.ร้อยละของครูท่ีจัดการ 
เรียนรู้ตามมาตรฐานการ 
เรียนรู้และตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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เป้ำประสงค์ 4 ครูและ 
บุคลากรท างานร่วมกันอย่าง 
มคีวามส ุข และมีการจ ัดการ 
เรียนการสอนท ี่มีค ุณภาพ 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่
ส าเร็จการศ ึกษาตาม
หล ักส ูตร 
และศึกษาต่อใน ระดับท่ี
สูงขึ้น  
4.ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
โ อกาสในการเข้ารับ
บริการ ทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง เสมอภาคและมี
คุณภาพ  
5.ร้อยละของผู้ปกครอง 
ชุมชน พึงพอใจ ต่อระบบ 
บริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา" 
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กลยุทธ์และเป้ำประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Regular) 

เป้ำหมำย )Aim) 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมและ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศและสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 5 สถานศึกษามี 
ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มี
สภาพแวดล้อมและแหล่ง 
เรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของระบบเครือ 
ข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษามีความทัน 
สมัย สนองตอบความต้อง 
การของนักเรียนและผู้ใช้ 
บริการท่ัวถึงและมีประ 
สิทธิภาพ 
 
2.ร้อยละของครูและนัก 
เรียนท ี่ใช ้ส ื่อและเทคโน 
โลย ีท ี่มาบูรณาการใน 
การจัดการเรียนรู้  
3.ร้อยละของอาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการ จัดบรรยา 
กาศสภาพแวดล้อม มั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย และ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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กลยุทธ์ข้อที่ 5 ส่งเสริม 
พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
เป้ำประสงค์ 6 ครูและ 
บุคลากรมีความเช่ียวชาญ 
ทา งวิชาชีพ 

1.ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมให้มี 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
พัฒนาตนเองโดยการอบ รม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล ี่ยนเรียนรู้ท ั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

80 85 90 95 100 
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กลยุทธ์และเป้ำประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Regular) 

เป้ำหมำย )Aim) 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ข้อที่ 6 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งและการมีส่วน ร่วม
ของภาคีเครือข่าย  
เป้ำประสงค์ 7 ชุมชนมีส่วน ร่วม
และมีความพึงพอใจต่อ การ
จัดการศึกษาของสถาน ศึกษา 

1.ร้อยละของผู้ปกครอง 
ชุมชน เข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการ จัด
การศึกษา  
2.ร้อยละของผ ู้เรียนท ี่มี 
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับ ภัย
คุกคามทุกรูปแบบและ ทุก
ประเภท 
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SWOT วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร (STEP) 
 

1) ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cutural Factor : S) 

โอกำส ( + ) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THREATS) 

1.ชุมชนมีท่ีต้ังอยู่ในบริเวณของท่ีลุ่มส่งผลให้มี สภาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะในการพัฒน าเป็นแหล่งเรียนรู้ และปลุกจิตส านึกให้
ผู้เรียนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
2. ชุมชน ให้ความร่วมมือด้วยดีท้ังในด้านแรงงานและ ก าลัง
ทรัพย์ จึงส่งผลให้โรงเรียนได้รับการพฒันาด้าน อาคารสถานท่ี 
และส่ิงแวดล้อม 
3 ชุมชนส่วนใหญ่ยังให้ความเคารพและเช่ือถือการ ตัดสินใจ
ของครูและผู้น าในหมู่บ้าน ส่งผลให้การ บริหารจัดการศึกษา
เป็นไปด้วยความราบรื่น 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทอดท้ิงให้บุตรหลานให้ ปู่ ย่า ตา 
และ ยายเป็นผู้ดูแล ท าให้เกิดอุปสรรค ในการ 
เช่ือมโยงการเรียนรู้ของนักเรียนกับ โรงเรียน 

2) ด้ำนเทคโนโลยี (Technological Factor : T) 

โอกำส ( + ) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THREATS) 

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการส่ือสารส่งผลให้ ชุมชน มี
ระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆเพิ่มขึ้น ท า ให้เข้าใจ ใน
บทบาทหน้าท่ี การเมืองการปกครอง และ สิทธิของ ตนได้ใน
ระดับดี 

ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ เทคโนโลยี 
สมัยใหม่ เช่น การปล่อยปละละเลย ให้เด็กเปิด
เครื่อง เล่น ดีวีดี ซีวีดีโทรศัพท์ดูในส่ิง ท่ีไม่เหมาะสม
โดยขาด ค าแนะน า ส่งผลกระทบ ต่อพฤติกรรมเส่ียง
ไปในทางท่ี ไม่พึงประสงค์ ของนักเรียน 

3) ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic Factor : E) 

โอกำส ( + ) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THREATS) 

ผู้ปกครองส่วนมากท างานมีท่ีดินเป็นของตัวเอง การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ท าให้พ่อ แม่ไม่มี 
เวลาดูแลลูก ส่งผลให้เด็กเกิดความ หว้าเหว่ 
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4) ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal Factor : P) 

โอกำส ( + )(OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - )(THREATS) 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหาร กลางวัน แบบ
ร้อยเปอร์เซ็นและนมจากองค์การบริหาร ส่วนต าบล อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสูงตาม เกณฑ์
มาตรฐานของเด็กไทย 

นโยบายการปรับลดอัตราก าลังของภาครัฐ ท าให้ 
โรงเรียนมีบุคลากรไม่พอเพียง 

 
 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร (2S4M) 
 

1) ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (Structure : S1 ) 

จุดแข็ง ( + ) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 

โรงเรียนให้การยกย่องนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
ทางด้านต่างๆ ท่ีหลากหลายส่งผลให้ครูและ นักเรียน 
เกิดการพัฒนาการเรียนรู ้

การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนท่ีมี 
ข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจากบุคลากรมีน้อยท า ให้
เกิดสภาวะ“งานล้นคน” ตลอดจนต้องรับผิดชอบ ในงานท่ี
ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ ด าเนินงาน
เกิดความล่าช้า 

2) ด้ำนผลผลิตและบริกำร (Products and Service : S2 ) 

จุดแข็ง ( + ) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 

โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่าง ท่ัวถึง 
โดยเปิดบริการท้ังในระดับปฐมวัย และ ระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้ชุมชนในเขต บริการ ได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษา 

1.ข้อจ ากัดในท้ังในด้านจ านวนและความสามารถ ของ 
บุคลากรในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งผล ให้ 
ผลผลิตมีคุณภาพไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. จากผลสรุปการประเมินภายนอกของ สมศ.  โรงเรียนมี
จุดปรับปรุงแก้ไขตามมาตรฐานด้าน ผู้เรียน คือมาตรฐาน
ท่ี 5 
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3) ด้ำนบุคลำกร (Man : M1 ) 

จุดแข็ง ( + ) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 

1.ครูทุกคนมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญา และ ความ 
มุ่งมั่นในการพฒันาในด้านการจัด กระบวนการเรยีนรู้  
2. ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นใน การพัฒน าวิชาชีพโดย  
ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็ม ตามศักยภาพ 

เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และจ านวนครูกย็ัง มีไม่
ครบสาขาวิชา ส่งผลให้ครูขาดความเช่ือมั่นใน การ สอน 
และต้องสอนไม่ตรงกลุ่มสาระวิชาท าให้ผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนบางกลุ่มสาระวิชายังไม่บรรลุ เป้าหมาย ครู
ต้องรับผิดชอบภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไป ส่งผลให้ ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาด
ความ ต่อเนื่องเช่ือมโยงท้ังในด้านความรู้และทักษะใน 
ด้าน งานสอน เช่น การสอนแบบโครงงาน การ วิจัยในช้ัน 
เรียน ซึ่งต้องอ าศัยเวลาอย่างมากในการ ด าเนิน กิจกรรม 

4) ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน (Money : M2 ) 

จุดแข็ง ( + ) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 

โรงเรียนได้รับบริจาคส่ิงของ ส่งผลให้โรงเรียน ได้ พัฒนา
โรงเรียน 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จึงได้รับการจัดสรร 
งบประมาณในจ านวนท่ีไม่เพียงพอต่อการบริหาร จัดการ 

5) ด้ำนวัสดุทรัพยำกร (Material : M3 ) 

จุดแข็ง ( + ) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 

โรงเรียนมีพืน้ท่ีจ ากัด ยากต่อการพัฒนา มี ห้องเรียนท่ี
เพียงพอ 

โรงเรียนมีอาคารเรียนเก่า ช ารุด และได้รับการ จัดสรร 
งบประมาณในจ านวนน้อย ท าให้เกิด อุปสรรคท้ังใน ด้าน
การบ ารุงรักษา ตลอดจนส่ือ เทคโนโลยี และการ พัฒนา
ห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้ มาตรฐาน 

6) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management : M4 ) 

จุดแข็ง ( + ) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )(WEAKNESSES) 

โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับกับชุมชนอย่าง 
สม่ าเสมอท าให้ได้รับการสนับสนุนท้ังอุปกรณ์ การศึกษา
ตลอดจนอาคารสถานท่ีซึ่งถือเป็น ประโยชน์ อย่างสูงต่อ
การพัฒนาด้านการศึกษาของ โรงเรียน 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน บางครั้ง
ต้องรับผิดชอบงาน ท่ีไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถ 
ส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวม เกิด ประสิทธิผลน้อย 
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บทบำทหน้ำที่ของผู้เก่ียวข้องกับแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน มีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาความเข้าใจ วิเคราะห์ การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  
1.2 ให้ค าปรึกษาคณะกรรมการจัดทาร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนแผนพัฒนาโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานการจัดการศึกษาข้ัน พื้นฐาน  
1.4 สนับสนุน จัดหางบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาท่ีเป็นปัจจัย ในการพัฒนา โรงเรียน 
1.5 ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานในทุกด้าน 
1.6 ให้ความเห็นชอบ ร่วมลงนาม แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

2. ผู้บริหำรโรงเรียน มีบทบำทหน้ำที่ดังนี้ 
2.1 ร่วมก าหนดวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
2.2 ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2.3 สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติ หน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียน  
2.4 ให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียน 
2.5 ติดต่อ ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก ท้ัง หน่วยงานราชการและ เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
     เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของ โรงเรียน 
2.6 รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชนและผู้ปกครอง 

3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
3.1 ร่วมประชุมปฏิบัติการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนร่วมกับฝ่าย บริหาร  
3.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ รักษาจรรยาบรรณ มารยาท และวินัย ของข้าราชการครู 
3.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุน การเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบและแนวปฏิบัติของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ  
3.4 ปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน เพื่อให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีได้
วางไว้ อย่างเต็มความสามารถ 
3.5 ดูแล ควบคุม อบรมส่ังสอนนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ แนวปฏิบัติตัวของ
นักเรียนเพื่อให้เป็นคนดีในสังคม 
3.6 สร้างความสามัคคีแก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
3.7 น าเสนอ รายงาน ผลการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 
4. นักกำรภำรโรง มีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
4.1 ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ครู เพื่อให้งานเป็นไปตามนโยบายและ แนวปฏิบัติของ โรงเรียน 
4.2 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ 
4.3 รักษาระเบียบวินัย มีความเสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
5. ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
5.2 ให้ข้อเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานของโรงเรียน 
5.3 ให้ความสนับสนุนปัจจัยต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
5.4 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล ควบคุมและแก้ไขความประพฤติของ นักเรียน ในความ 
ปกครองให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
5.5 ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน ร่วมแกไ้ขปัญหาในการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้น 
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6. นักเรียน มีบทบำทหน้ำที่ดังนี ้
6.1 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
6.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
6.3 ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต 
6.4 เป็นผู้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคม 
6.5 ร่วมดูแลรักษาสทรัพยากรและสมบัติของโรงเรียน ให้มีความสะอาด เรียบร้อย ปฏิบัติงาน ท่ีได้รับ 
มอบหมายให้ส าเร็จด้วยดี 
6.6 ช่วยกันรักษาและสร้างช่ือเสียงของโรงเรียน 
6.7 มีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม แนวทาง
ของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
6.8 สร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไป ในทางท่ี
เส่ือมเสีย 
 
กำรก ำกับติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้ นอกจากจะมีการวางแผนท่ีดี มี การน าแนวทาง 
จากแผนมาปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลส าเร็จ มีการก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง เมื่อได้มีการ 
ปฏิบัติงานส้ินสุดแล้วจะต้องมีการประเมินผล เพื่อให้ทราบว่าการ ปฏิบัติได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนด ไว้หรือไม่ โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและการรายงานไว้ ดังต่อไปนี้  

1. กำรก ำกับ ติดตำม 
1.1 โรงเรียนจัดระบบการก ากับติดตามผลของการปฏิบัติงานไว้ ตามแผนกล ยุทธ์ของ โรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติ บุคลากรท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ และ งบประมาณ ท่ีได้ก าหนด ไว้ 
1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังก่อนการปฏิบัติ ระหว่างด าเนินการ และหลังการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาในการ ปฏิบัติงาน 

2. กำรตรวจสอบ 
2.1 การประเมินภายใน โรงเรียนมีคณะกรรมการด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน เพื่อการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ท้ังด้านปัจจัย ด้าน กระบวนการ และด้านผลผลิต และการปฏิบัติงาน ทุกขั้นตอน
ได้แก่ การวางแผน การจัด องค์การ การจัดสรรบุคลากร การปฏิบัติ การก ากับควบคุม การจัดสรร 
งบประมาณ การ ติดตามประเมินผล เพื่อน าข้อมูลม าปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 
2.2 การตรวจสอบภายนอก โรงเรียนได้รับการตรวจสอบภายนอกจากหลาย องค์กร และ ได้รับใบรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังได้ผ่านการประเมินมาตรฐาน การศึกษาตามระบบประกัน คุณภาพของ
สถานศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ,  ส านักง านเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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3. กำรรำยงำน 
3.1ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่ก าหนดในแผนจัดท ารายงาน ตามแบบท่ี โรงเรียน

ก าหนดทุกส้ินภาคเรียนน าเสนอต่อฝ่ายประเมินผลผ่านฝ่ายประกัน คุณภาพการศึกษา เสนอไปยัง  
ผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3.2 โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษารายงานภาพรวมการ ด าเนินงานตามแผน เกี่ยวกับ
ผลส าเร็จในการด าเนินงาน อุปสรรค ปัญหา และ แนวทางท่ีโรงเรียนจะด าเนินงาน ในปีการศึกษา ต่อไป 

3.3 โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา (ฉบับ
ทบทวน) ระหว่างปี 2567-2570 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนราษฎร์นุคราะห์ 
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ท่ี  ๑   /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕๗0)  

 

 

ด้วยโรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี  ฉบับทบทวน
(2567 – 2570)  โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากร โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ร่วม ด าเนินการ
วางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ฉบับทบทวน (ปี
การศึกษา 2567 – 2570) 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .๒๘มาตรา ๒๕๔๖.ศ 
๓๙และ มาตรา  ๒๕๔๗คลากรทางการศึกษา และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุ าตรา ๒๓ และ

มาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและ บุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 
2570) ฉบับทบทวน ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
๑.๑ นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวจารุณี  คันธภูมิ ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
๑.๓ นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๑ .๔  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์     กรรมการ 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้

ข้อมูล ต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ให้เสร็จเรียบร้อย 
 

๒. คณะกรรมกำรดำเนินกำร ประกอบด้วย 
๑. นางณัฏฐพิชา  ผาขาวบวช หัวหน้างานบริหารงบประมาณ   ประธานกรรมการ 
2. นางนาตยา  ทุมา  หัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
3.นางสาวจารุณี  คันธภูมิ  หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
4. นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมภู หัวหน้างานฝ่ายบุคคล    กรรมการ 
5. นางจุฑามณี  จันทร์เสนา ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นางสาวจิราพร  วงชชัยย ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 

 
                                                                                       ๒. คณะกรรมกำร/..
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  7. นางสาวจริญยา  พั้วมณี  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  8. นางสาววาสนา  ต้นเดียว   ครู   กรรมการ 
  9. นายศุภชัย  นากา   ครู   กรรมการ 
  10. นางสาวสุวนันท์  สารค า  ครู   กรรมการ 
  11. นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  12. นายเสกสรรค์  แขมพิมาย  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
  13. นางสาวฐิติรัตน์  จันธิราช  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  14. นางสาวจงจิต เสมียนกุล  ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
   

มีหน้ำที่ ออกแบบแบบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับทบทวน (ปีการศึกษา 
๒๕๖๗-๒๕๗๐) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัย
ภายนอก ภายในท่ี เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเมินผลข้อมูลท่ีได้ และสรุปรายงานแสนอ ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ 

 
ให้บุคลากรที ่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที ่ตามท ี ่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเก ิด

ผลดีต่อทางราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  
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