
 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
โรงเรยีนราษฎรน์ุเคราะห์ 

 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 
  



ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญท่ีสุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนราษฎร์นุ
เคราะห ์โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ต่อไป 

 

 

โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 

เรือ่ง                   หนา้ 

ค าน า  

สารบัญ           

ส่วนท่ี 1 บทน า            
ส่วนท่ี 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง       
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
ค าส่ังคณะท างาน  
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      สว่นที ่1 
บทน า 

ความเปน็มาและความส าคญั 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนัน้ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
ก าลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ขอ้มลูพืน้ฐานสถานศกึษา 
 โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  ต้ังอยู่ท่ี  307  หมู่ท่ี  4  ต าบลพระธาตุบังพวน  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย
รหัสไปรษณีย์  43100  เบอร์โทร  097-301-9948 Email : ratnukroh307@gmail.com  Website: 
www.ratnukroh.ac.th  เปิดสอนระดับ ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เดิมโรงเรียนราษฎร์นุ
เคราะห์มีความเป็นมาอย่างไรไม่ปรากฏ  และไม่สามารถค้นคว้าหรือสอบถามได้เพราะไม่ได้บันทึกประวัติไว้สืบความได้
เพียงแต่ว่าโรงเรียนเดิมอยู่ท่ีวัดบ้านเก่าน้อยโดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบ้านเก่าน้อย  เรียกว่า  “โรงเรียนประชาบาล
ต าบลดอนหมู 1 วัดบ้านเก่าน้อย”  ต้ังขึ้นเมื่อไร  ใครเป็นผู้ก่อตั้งไม่ปรากฏ  จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันประถม 4 
ตามหลักสูตร  โดยมีนายอ้วน  บรรลังก์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ. 2478  นายอ้วน  บรรลังก์  ได้ย้ายไปอยู่ท่ี
โรงเรียนอืน่  ทางราชการจึงแต่งต้ัง  นายเกษม ณ หนองคาย   มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ. 248๐  ทางราชการ
เห็นว่าทางโรงเรียนมีสถานท่ีคับแคบจึงได้ย้ายออกไปเรียนท่ีวัดบ้านดอนหมู  อาศัยศาลาวัดเป็นที่เรียน โดยแต่งต้ัง  นาย
ค าภา  โถแก้ว เป็นครูใหญ่  เรียกช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลดอนหมู 2 วัดบ้านดอนหมู” เมื่อ พ.ศ. 
2481  นายเกษม  ณ หนองคาย  มีความประสงค์จะสร้างโรงเรียนเป็นเอกเทศ  จึงได้จัดหาสถานท่ีปลูกสร้างโรงเรียน
ใหม่  ได้ท่ีดินซึ่งเป็นท่ีสวนของชาวบ้าน  จ านวน  9  คน  ได้ร่วมกันเสียสละให้เป็นสถานท่ีก่อสร้างโรงเรียน  เรียกช่ือ
โรงเรียนว่า  “โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์”  จนถึงปัจจุบัน 
 สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปรปะถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาด กลาง   
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2. การบรหิารจดัการและแนวทางการจัดการศกึษา 
ปรัชญาการศกึษา 

 นตฺถิ สนฺติปร  สุข  [ค าอ่าน : นัด-ถิ, สัน-ติ-ปะ-รัง, สุ-ขัง]“สุขอื่นยิ่งกว่าความสงบไม่มี” 

วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พนัธกจิ 

1. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 
4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา และ

จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียน

การสอนท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อตัลกัษณ ์
 ราษฎร์นุเคราะห์หนึ่งเดียว กลมเกลียวสมมัคคี 
สญัลกัษณ์ประจ าโรงเรยีน 
 
 
 
 
  
 
4. ขอ้มลูบคุลากร (ขอ้มูล ณ วนัที ่10 ม.ิย.2567) 
 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน  
นางสาวสภุาพร  ศรีจนัดา 

2. รกัษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
1. นางสาวบุสรนิทร ์ โคตรชมภ ู
2. นางสาวจารณุ ี คนัธภมู ิ
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ขอ้มูลครและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดบัการศกึษาปฐมวยั  
 จ านวนครผูู้สอนทัง้สิน้.........3...........คน รายละเอยีด ดงันี ้

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
1 นางสาวกนกวรรณ อัปการัตน ์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อ.1  
2 นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมภู ข้าราชการ ค.ศ.3 อ.2  
3 นางจุฑามณี จันทร์เสนา ข้าราชการ ค.ศ.3 อ.3  
      
      
      
      

 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 จ านวนครผูู้สอนทัง้สิน้.......8.............คน รายละเอยีด ดงันี ้

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
1 นางนาตยา  ทุมา ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.1 - 2  
2 นางสาวสุวนันท์ สารค า ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.2 - 3  
3 นางสาววาสนา ต้นเดียว ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.3  
4 นางสาวจริญยา พั้วมณี ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4 - 6 คณิตศาสตร์ 
5 นางสาวจิราพร วงชัยยา ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.1 - 6 วิทยาศาสตร์ 
6 นายศุภชัย  นากา ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.4 - 6 อังกฤษ 
7 นางสาวจารุณี คันธภูมิ ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.4 - 6 ภาษาไทย 
8 นางณัฏฐพิชา ผาขาวบวช ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.1 - 6 -ศิลปะ 

-คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

 จ านวนบคุลากรสนบัสนนุทัง้สิน้.........3...........คน รายละเอยีด ดงันี ้
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท หน้าท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวจงจิต เสมียนกุล อัตราจ้าง ธุรการ  
2 นายเสกสรรค์ แขมพิมาย อัตราจ้าง พี่เล้ียงเด็กพิการ  
3 นายวิทูรณ อุนทะพา อัตราจ้าง ภารโรง  
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สว่นที ่2 

 กฎหมาย ยทุธศาสตร ์แผนและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด 

ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึ ง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนราษฎรน์เุคราะห ์
โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  ได้ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ให้ระดมความคิดเห็น
จากคณะท างาน   

1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ต้ังแต่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู  ในโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 

พนัธกจิในการพฒันาบคุลากรของโรงเรยีนราษฎรน์เุคราะห ์
1.มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการบริหารจัดการ ภาครัฐท่ีดี 
2.พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุดและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเหมาะสม 
4.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง เท่ียงตรง ทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้ 

อย่างมี   ประสิทธิภาพ 
5.ให้บริการข้อมูล ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า ข้อหารือต่างๆ ตามระเบียบกฏเกณฑ์ 

   



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สว่นที ่3 
รายละเอยีดโครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ประจ าปกีารศกึษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์  จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2568  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568  ดังนี้  

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัโครงการ 
งบประมาณ
(หนว่ย:บาท) 

สอดคลอ้งกบั 
ผูร้ับผิดชอ

บ นโยบาย 
รมว.ศธ. 

จุดเนน้ 
สพฐ. 

1 สร้างขวัญ ก าลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1.จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างน้อยร้อยละ 10  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างน้อยร้อยละ 80 

2,000   บุสรินทร์ 
จงจิต 

2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 

3,502   บุสรินทร์ 
จงจิต 

3 จ้างวิทยากรเช่ียวชาญ
พิเศษ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการพัฒนาใน
แนวทางท่ีถูกต้องและแม่นย า 

1,800   บุสรินทร์ 
จงจิต 

4 ศึกษาดูงาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 

15,000   บุสรินทร์ 
จงจิต 

รวมทัง้สิน้ 17,302    
 
 
   
 
  

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

แผนการด าเนนิงาน 

ไตรมาส 3/2568 
เม.ย.-ม.ิย.68 

ไตรมาส 4/2568 
ก.ค.-ก.ย.68 

ไตรมาส 1/2568 
ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาส 2/2569 
ม.ค.-ม.ีค.69 

1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาสัมพันธ์โครงการ”
ครูดี ครูเก่ง”,”ครูดีไม่มี
อบายมุข” “คุรุชน
คุณธรรม” 

รวบรวมเอกสาร เพื่อน าส่ง
ส านักงานเขตพื้นท่ี 

 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับรางวัล 

2 พัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

  นิเทศ ติดตาม ประเมินสรุป
รายงานผล 

3 จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ  1.แต่งต้ังกรรมการ
ด าเนินงานฯ 
2.ด าเนินการพัฒนา 

 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

4 ศึกษาดูงาน ประชาสัมพันธ์ ก านดการ
พัฒนาและรับสมัคร
บุคลากรท่ีจะเข้าร่วม
โครงการ 

1.แต่งต้ังกรรมการ
ด าเนินงานฯ 
2.ด าเนินการพัฒนา 
3.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 นิเทศ ติดตาม ประเมินสรุป
รายงานผล 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2568 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป. บึงกาฬ 

 

 แบบรายงานการประเมนิผลการด าเนนิเมือ่เสรจ็สิน้โครงการ 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ      โรงเรียน                                        
ที่     วนัที่    
เรือ่ง   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน ...................................................................................... 

ด้วย…………………………………………….จัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม …………………………………………….   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บัดนี้การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานท่ีแนบมา
ด้วยนี ้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

ลงช่ือ..………………………….………………. 
      ( …..…..…….…….…………………. ) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างาน ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายงาน……………………… 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ…………………………………. 
(…………………..…..…..……………) 

……./………./……….. 

………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ…………………………………. 
(…………………..…..…..……………) 

……./………./……….. 

ความเห็นหัวหน้างานประเมิน ติดตามและรายงานผล ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน……………………………… 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ…………………………………. 
(…………………..…..…..……………) 

……./………./……….. 

………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ…………………………………. 
(…………………..…..…..……………) 

……./………./……….. 
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 (ตราประจ าโรงเรยีน) 

 

โรงเรยีน ...................................... 

แบบรายงานการด าเนนิงาน/กจิกรรม/โครงการ 

ฝ่ายงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน ……………………………………………ปีการศึกษา…………………….………. 

โครงการ..................................................................................................ล าดับโครงการ........................... 

งาน/กิจกรรม............................................................................................................................................... 

❑ งาน/กิจกรรมตามแผน ❑ งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม.......................................................ส้ินสุด......................................................... 

ผู้รับผิดชอบ.................................................................สรุปรายงานเมื่อ............................................................... 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงใน ❑ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีก าหนด 

1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

❑ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ❑ อยู่ในระหว่างด าเนินการ ❑ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. ) ❑ เท่ากับเป้าหมาย ( ร้อยละ………………….) 

❑ ต่ ากว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ………………….) 

3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………… 

❑ เท่ากับเป้าหมาย 

❑ ต่ ากว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..………………………… 

4. จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 

❑ มากเกินไป ❑ เหมาะสมดี ❑ ยังต้องปรับปรุง 

5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 

❑ ได้รับความร่วมมือดีมาก ❑ ได้รับความร่วมมือพอควร ❑ ได้รับความร่วมมือน้อย 

6. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม 

❑ ดี ❑ พอใช้ ❑ ต้องปรับปรุง 
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7. สถานท่ีใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 

❑ มาก ❑ ปานกลาง ❑ น้อย 

8. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

❑ ตามท่ีระบุไว้ในแผน ❑ เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน ❑ ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน 

9. ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริง (ระบุ) 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย ❑ เท่ากับเป้าหมาย ❑ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

10. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 

❑ แบบประเมินผล ❑ แบบสังเกต ❑ ผลการประชุมสรุปงาน 

11. ปัญหาและอุปสรรค 

❑ กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 

❑ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

❑ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 

❑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจาก 

.....................……………………………..………...................……………………………………………………………………………… 

.....................……………………………..………...................……………………………………………………………………………… 

❑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 

เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

.....................……………………………..………...................……………………………………………………………………………… 

❑ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้ 

❑ อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………… 

12. ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรด าเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………………………………ผู้รายงาน 

( …………………………………………………. ) 
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หมายเหตุ 1. กรุณาแนบแบบประเมินผลการด าเนินงานของท่านมาด้วย 

2. กรุณาท าส าเนา 2 ชุด 1 ชุดท่านเก็บไว้เองอีก 1 ชุด ส่งงานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
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โรงเรยีน................................. 

แบบก ากบัตดิตามและนเิทศโครงการ 

............................................................................... 
โครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แผนงาน........................................................................................................................................................ 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ ……………………….…………………………………... ปีการศกึษา………………………….……… 
นเิทศติดตามครัง้ที่ …………… เมื่อวนัที่ ……………. เดอืน…………..………………………….พ.ศ……………………… 
 

รายการ ระดบัการประเมนิ หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 
หลกัการและเหตุผล 
1. มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
2. มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

      

วตัถปุระสงค ์
1. สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
2. ระบุส่ิงท่ีต้องการชัดเจน 

      

เปา้หมาย 
1. ระบุส่ิงท่ีต้องการท้ังปริมาณและคุณค่า 
2. สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

      

กจิกรรม 
1. ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
2. ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
3. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

      

งบประมาณ 
1. ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
2. ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

      

ประเมนิผล 
1. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
2. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

คะแนน       

รวมคะแนน       

สรุปผลการประเมนิ 

จากการประเมินโครงการ………………………………………………………..ได้คะแนนรวม …………. คะแนน 

มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์…………………………………… 

ผลการประเมิน  ผ่าน  ไม่ผ่าน ควรปรับปรุง 
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ลงช่ือ ……………………..……………….ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 

(…………………………………….) 

……./………./……….. 
 


