
 

27.ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศกึษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ 
    สอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ชื่อกิจกรรม   1. สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2.พัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ  

ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ  นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 
ระยะเวลาดําเนิน/โครงการ  ปีการศึกษา  2568 
 
หลักการและเหตผุล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้อง
หมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆอีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างงในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ 
ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 
สากลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกท้ังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ความสมคัรสมานสามัคคี ความ
เป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 
วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นและเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพเพื่อน าวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ 
พิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 9๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 8๐ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 9๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 5๐ ช่ัวโมงต่อปี 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
     ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
(3). ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 5๐ ช่ัวโมงต่อปี 
 
 



 

4. วิธีการดําเนิงานและระยะเวลาดําเนินการ 
 

               กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan - P/T) 

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค.67 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

2. ขั้นดําเนินการ (Do - D/S) 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 4 จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ 

พ.ค.68-  
มี.ค.69 

นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

3. ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ (Check – C) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

4.ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (Action – A) 

  - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
  - สรุบข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
    กิจกรรมโครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.69 นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู 

 
5. งบประมาณ 

9.1 งบประมาณจ านวน 73,711 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 
( ) เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  17,302 บาท 
(  ) เงินอื่น ๆ จ านวน   -   บาท 

9.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
 

กจิกรรม งบประมาณ 
กจิกรรมที ่1 : สร้างขวัญ กําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 2,000 บาท 
กจิกรรมที ่2 : พัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 3,502 บาท 
กจิกรรมที ่3 : จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ  1,800 บาท 

กจิกรรมที ่4 : ศึกษาดูงาน 15,000 บาท 

รวม 17,302 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

 



 

6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 9๐ มีขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ในระดับดีข้ึน
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 9๐ 1. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความ พึง
พอใจของผู้ร่วม กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 8๐ 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 8๐ 2. ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 9๐ ได้เข้ารับ การ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 5๐ ช่ัวโมงต่อปี 

ร้อยละ 9๐ 3. ส ารวจการเข้ารับการ อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ การ
อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ 
                 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
       มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.5 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
7.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู) 
                                             ครู โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 


