
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

ที ่         วันที่  8  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏบิัติ รวมท้ังจดัท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ เป็นไป

ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา  ผอ.รร. ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวบุสรินทร์ โคตรชมภู  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๓. นางสาวจารุณี  คันธภูมิ   ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๔. นางนาตยา  ทุมา   ครูช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
๕. นางจุฑามณี จันทร์เสนา  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๖. นางณัฏฐพิชา ผาขาวบวช  คร ู   คณะท างาน 
๗. นางสาวจงจิต เสมียนกุล ธุรการ คณะท างาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
ราษฎร์นุเคราะห์ ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ทราบโดยเร็ว 

 
 
 



  

 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุ

เคราะห์  ตามรายละเอียดค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางสาวบุสรินทร์  โคตรชมภู) 
ครชู านาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
ที่ .........23...... /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

................................................................................... 
ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ

ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ เปน็ไปตามเจตนาของประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนและตอบค าถามเรื่อง
จริยธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา  ผอ.รร. ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวบสุรินทร์ โคตรชมภู  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๓. นางสาวจารุณี  คันธภูมิ   ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๔. นางนาตยา  ทุมา   ครูช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
๕. นางจุฑามณี จนัทร์เสนา  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๖. นางณัฏฐพชิา ผาขาวบวช  ครู   คณะท างาน 
๗. นางสาวจงจิต เสมียนกุล ธุรการ คณะท างาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏบิัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤตปิฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสงักัดโรงเรียน
ราษฎร์นุเคราะห์  ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

   สั่ง ณ  วันที่   8     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                               (นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 



  

 


